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Genom Funktionsratt
Vasterbotten arbetar
medlemsfdreningarna
tillsammans och ger
varandra stod i fragor som
ror dess medlemmar.
Funktionsratt
Vaésterbotten arbetar och
foretrader grupper med
funktionsnedséttning,
grupper som &r
funktionshindrade,
kroniskt sjuka och dess
anhoriga/narstaende.
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Funktionsratt Vasterbotten

Funktionsratt VVasterbotten ar en partipolitiskt och religiést obunden samarbetsorganisation for
lanstackande funktionshinder- och patientforeningar. Genom Funktionsratt Vasterbotten
arbetar medlemsfdreningarna tillsammans och ger varandra stod i fragor som ror dess
medlemmar. Funktionsratt VVasterbotten arbetar och foretrader grupper med
funktionsnedséttning, grupper som ar funktionshindrade, kroniskt sjuka och dess anhorig och
narstaende. Funktionsratt Vasterbottens uppdrag ar samarbete, samverkan och
opinionsbildning.

Funktionsratt Vasterbotten arbetar mot en vision, évergripande malsattningar och specifika
malsattningar for kalenderaret. For att mojliggora detta arbete erhaller Funktionsrétt
Vasterbotten ett kansli. Funktionsratt VVasterbotten ar en ideell foérening och finansierar sin
verksamhet, till storsta del, via bidrag fran Region Vasterbotten landsting.

Vision

”Ett samhélle for alla manniskor”. Med detta menas att alla manniskor har samma
grundlaggande varde och har ratt till vard, rehabilitering, habilitering och omsorg. Vidare har
alla manniskor lika ratt att forverkliga sina drommar och mal genom rétt till férsorjning, ratt
till arbete, ratt till en rik fritid, ratt till utbildning, etcetera.

Overgripande mdl

Att arbeta for att den samlade funktionshinderrérelsens aktuella handlingsprogram blir
verklighet. Att vara en god foretrédare for de grupper vi foretrader inom funktionsratt. Detta i
enlighet med FN:s konvention om ménskliga rattigheter for personer med
funktionsnedséttning, svenska grundlagar, etc. Funktionsratt VVasterbotten har som
malsattning att vara en aktiv part i samhéllsbyggandet, att foretrada och representera
funktionshindrade i fragor som rér dem med sin unika kompetens inom dessa omraden och
fragor.

Utover arsmétet ska Funktionsratt Vasterbotten minst genomfora tva ordférandemoten, sex
styrelsesammantraden och fyra méten for fortroendevalda i samverkanstrukturen.

Mal 2022-2023

e Utveckla formerna for samverkan mellan medlemsféreningarna sinsemellan och med
myndigheter, landsting, regionkommun, kommuner och andra parter.

e Slutfora arbetet att verkstalla samverkansstrukturen for att skapa konkreta och
effektiva forum dar vara valda representanter och vara medlemmar erbjuds majlighet
att foretrada. Vi dnskar skapa mer tillgangliga samverkansforum som genomsyras av
transparens. Vidare vill vi kompetensutveckla fortroendevalda sa att de kanner
trygghet i att foretrada tusentals vasterbottningar intressepolitiskt.

e Funktionsratt Vasterbotten har som malsattning att vara aktiva aktor i de fragor som
ror de grupper medlemsforeningarna foretréder.

e Funktionsratt Vasterbotten vill bli skickligare pa att na ut med vara stallningstaganden.

e Funktionsratt VVasterbotten ska tydligare lyfta fram medlemmarna som de
rattighetsbarare de dr och arbeta for att Funktionsrattskonventionen blir vagledande i
samhallsutvecklingen.
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e Funktionsratt VVasterbotten ska arbeta med och ta stallning till hur organisationen vill
att framtidens Funktionsréattsrorelse i Vasterbotten och i Sverige ska organiseras.

e Organisationen vill vidareutveckla och fortydliga vérdet i ett medlemskap.

e Funktionsratt Vasterbotten ska arbeta framjande for att méanniskorna som bildar vara
foreningar ska omfattas av lagstiftning som ger dem manskliga réttigheter
(Funktionsratt som lag, aterstallande av LSS intentioner samt upprattande av
patientrattighetslag).

e Vi har som mal att starka vart arbete for en stark demokrati med méanniskorna i
centrum genom fler riktade aktiviteter inom omradet och att inkludera demokratins
betydelse for manskliga rattigheter i all var verksamhet.

e Funktionsratt Vasterbotten har som malsattning att anhorigas behov, énskemal och
rattigheter genomsyrar organisationens arbete.

e Funktionsratt Vasterbotten har som malsattning att utdka foreningens ekonomiska stod
for att mojliggora ett bredare intressepolitiskt arbete.

e Organisationen ska vara en aktiv part i att utveckla tvérsektoriellt folkhalsoarbete och
starka Vasterbotten som ett jamlikt lan dar alla medborgare har likvardiga mojligheter
att leva och erhalla god hélsa.

e Funktionsratt VVasterbotten har for avsikt att driva och delta i fler projekt for vara
malgrupper.

e Funktionsratt VVasterbotten ska oka sina ataganden inom omradena rehabilitering och
habilitering.

Vi har for avsikt att knyta an vara befintliga malsattningar till malen i Agenda 2030 pa ett
tydligare sétt samt RUS Vasterbotten 2020-2030 for att bidra till en sammanhallen region.

Kansliet

Funktionsratt VVasterbotten driver kansliverksamhet for att stodja medlemsféreningarnas
arbete enligt visionen. Genom att erbjuda féreningsservice bidrar kansliet till att nd
malsattningarna pa lang och kort sikt. Kansliet erbjuder ekonomi- och loneservice,
tillhandahaller méteslokaler och service under motena som fika och personalresurser, erbjuder
service kring utskick och informationsstdd, erbjuder utbildningsinsatser saval externt som
internt, erbjuder kommunikationsservice i fraga om att na ut med ett budskap, etc.
Kansliverksamheten lagger stor del av dess resurser pa intressepolitiskt arbete i enlighet med
organisationens évergripande mal.

Under 2022-2023 har kansliet som malsattning att:

e Utveckla motesforum som motsvarar funktionshinderrorelsens valda foretrédares
onskemal kring samverkansstrukturen.

e Utveckla var kapacitet och produkt géllande konferenser och métesstruktur.

o Intressepolitiskt arbete for ménniskoratt samt utveckla samverkansstrukturer.

o [Fortsétta synliggora och forbattra vérdet i ett medlemskap genom tydliga
gransdragningar.

e Kompetensutveckla vara fortroendevalda i intressepolitiskt arbete och samverkan.

e Oka mangden uppdrag for vara informatérer samt erbjuda utbildningar pa omréadet.

e Erbjuda utbildningar och kompetensutveckling.

e Utveckla foreningsservisen sa att denna anpassas till medlemsféreningarnas énskemal.
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Synliggora och fortydliga Funktionsratt \Vasterbottens och kansliets malsattning
internt och externt.

Att gora Funktionsratt Vasterbottens vision och malsattning mer kand for allménheten.
Utveckla och genomféra foreldasningar av forskare inom funktionshinderomradet.
Forbattra kommunikationen inom organisationen och dess medlemmar.
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Verksamhetsplanering ekonomi

FUNKTIONSRATT VASTERBOTTEN Budget Utfall Budget  Avvik Utfall-Budg
Konto |INTAKTER ar 2022 2021-12-31 ar 2021 Ar 2021
3010 [Regionbidrag 1817 583 1 757 583 1 842 100 - 84 517
3011 [Lonebidrag AF 784 276 651 618 623 800 27 818
3130 [Ekonomiservice 228 720 312 456 315 000 - 2 544
3110 [Foéreningsservice 127 160 145 718 151 176 - 5 458
3111 [Hyresintakter lokal 1 000 750 10 000 - 9 250
3003 [FK Hogriskskydd - 1492 1492
3900 [Medlemsintakter 3 600 3 600 20 910 - 17 310

Summa: 2 962 339 2 873 217 2 962 986 - 89 769
PROJEKT
3105 [Starkt samverkan 450 000 112 554 - 112 554
Universiell utformad turism 387 417 -
Summa: 837 417 112 554 - 112 554
TOTALA INTAKTER 3 799 756 2985 771 2 962 986 22 785
PERSONALKOSTNADER -
7010 |Bruttolbn - 2148 968 - 1 826 659 -1 820 000 - 6 659
7512 |Arbetsgivaravgift - 663752 - 526553 - 471 000 - 55 553
7513 |Folksam Awtalsforsakr - 90 953 - 79547 - 73500 - 6 047
7514 |Loneskuldsforandring - 16 745 - 16 745
7515 |Fremia avgift - 5 000 - 4 876 - 6 000 1124
7516 |Collectum Avtalsforsakr - 63 646 - 43691 - 53499 9 808
7531 |Loneskatt pa avtalsfors. - 37 506 - 27734 - 30800 3 066
7610 |Utbildning/Konferens/Moéte - 12 000 - 5 369 - 12 000 6 631
7620 |Personalvard (Miljoatgarder) - 20 800 - 13 788 - 20800 7 012
Summa: - 3042 626 -2 544 962 -2 487 599 - 57 363
LOKALKOSTANDER -
5011 |Hyra lokal - 112740 - 105 016 105 016
5013 |Gemensamma kost. - 60 000 - 56 959 - 60 000 3041
5014 [Kaffemaskin - 35 868 - 39715 - 35600 - 4115
Summa: - 208 608 - 96 674 - 200 616 103 942
PROJEKTKOSTNADER
Resor och logi 6 466 -
Slutkonferens/slutrapport 100 000
Summa: 106 466
ADMINISTRATIONSKOSTNADER
6110 |Kontorsmaterial & Kopiering - 64 400 - 68262 - 52101 - 16 161
6111 |Datasupport-licens-underhall - 72 671 - 56980 - 69 500 12 520
6211 |Internet och mail - 9 861 - 7 300 - 2 561
6221 |Telefon - 68 900 - 66 003 - 58 700 - 7 303
6252 |Porto - 25 000 - 24060 - 23000 - 1 060
6260 |Bank- och férséakringskostnader - 4 000 - 2 818 - 3 500 682
Summa: - 234971 - 227 984 - 214101 - 13 883
INTRESSEPOLITIK- OCH SAMVERKANSARBETE -
6410 |Arvoden, telefoners. milers. etc. - 30 000 - 28612 - 12 000 - 16 612
6414 |Ordférandeméten - 20 000 - 15 450 - 15 000 15 000
6415 |Arsmote - 35 000 - 986 - 10 000 9 014
6419 |Styrelsen: Representation/Gavor - 20 000 - 2441 - 15000 12 559
6421 |Utbildning, konferans, moéten - 70 000 - 9 664 - 20 000 10 336
Summa: - 175 000 - 57 153 - 72 000 14 847
TOTALA KOSTNADER - 3661 205 -2 926 773 -2 974 316 47 543
REDOVISAT RESULTAT 138 551 58 998 - 11 330 70 328
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Forklaring av Budget 2022

2022 ars budget har véxt i jamforelse med foregdende ar med anledning av tva beviljade
projekt. Det innebér att vi far ut mer intressepolitisk verksamhet och fler som arbetar pa
omraden som ror vara medlemmar. Projekten ar personaltunga och innebar inte mer
ekonomiskt utrymme att agera fritt kring utan &r bundna till projektens verksamhet.

Vi fortsatter aven for 2022 att skapa mer och mer ekonomiskt utrymme i enlighet fran tidigare
arsmotesbeslut for intressepolitiskt arbete och samverkan.

2022 ars budget ar feg i den bemarkelsen att vi budgeter lagt géllande intékter kopplat till
fysiskt moten i vara gemensamma lokaler. Vi ser redan under slutet pa 2021 att antalet bokade
moten Okat enormt mycket efter pandemin men gor beddmningen i budget att vi inte kommer
ligga pa de nivaer vi hade innan pandemin. Den digitala moteskulturen ar till stor del har for
att stanna och forvantas ske i en kombination med fysiska traffar.

Vi budgeterar for ett Gverskott eftersom nagra delar kopplade till projekten ar oklara. Bland
annat forvéntas projektet Starkt samverkan for manskliga rattigheter i VVasterbotten expandera
och da kommer vi fa ytterligare brist pa kontorsutrymmen for vara medarbetare och behover
hitta alternativa I6sningar. Vi vet inte heller i nuldget hur stort forskott som kommer beviljas
for projektar tva och tre och kan komma att behéva kontanta medel.

/Funktionsratt Vasterbottens styrelse genom ordférande, Kjell-Ake Nilsson

Funktionsratt VVasterbottens kansli genom regionchef, Martin Vikgren
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