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Genom Funktionsratt
Vasterbotten arbetar
medlemsfdreningarna
tillsammans och ger
varandra stod i fragor som
ror dess medlemmar.
Funktionsratt
Vaésterbotten arbetar och
foretrader grupper med
funktionsnedséttning,
grupper som &r
funktionshindrade,
kroniskt sjuka och dess
anhoriga/narstaende.
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Funktionsratt Vasterbotten

Funktionsratt VVasterbotten ar en partipolitiskt och religiést obunden samarbetsorganisation for
lanstackande funktionshinder- och patientforeningar. Genom Funktionsratt Vasterbotten
arbetar medlemsfdreningarna tillsammans och ger varandra stod i fragor som ror dess
medlemmar. Funktionsratt VVasterbotten arbetar och foretrader grupper med
funktionsnedséttning, grupper som ar funktionshindrade, kroniskt sjuka och dess anhorig och
narstaende. Funktionsratt Vasterbottens uppdrag ar samarbete, samverkan och
opinionsbildning.

Funktionsratt Vasterbotten arbetar mot en vision, évergripande malsattningar och specifika
malsattningar for kalenderaret. For att mojliggora detta arbete erhaller Funktionsrétt
Vasterbotten ett kansli. Funktionsratt VVasterbotten ar en ideell foérening och finansierar sin
verksamhet, till storsta del, via bidrag fran Region Vasterbotten landsting.

Vision

”Ett samhélle for alla manniskor”. Med detta menas att alla manniskor har samma
grundlaggande varde och har ratt till vard, rehabilitering, habilitering och omsorg. Vidare har
alla manniskor lika ratt att forverkliga sina drommar och mal genom rétt till férsorjning, ratt
till arbete, ratt till en rik fritid, ratt till utbildning, etcetera.

Overgripande mdl

Att arbeta for att den samlade funktionshinderrérelsens aktuella handlingsprogram blir
verklighet. Att vara en god foretrédare for de grupper vi foretrader inom funktionsratt. Detta i
enlighet med FN:s konvention om ménskliga rattigheter for personer med
funktionsnedséttning, svenska grundlagar, etc. Funktionsratt VVasterbotten har som
malsattning att vara en aktiv part i samhéllsbyggandet, att foretrada och representera
funktionshindrade i fragor som rér dem med sin unika kompetens inom dessa omraden och
fragor.

Utover arsmétet ska Funktionsratt Vasterbotten minst genomfora tva ordférandemoten, sex
styrelsesammantraden och fyra méten for fortroendevalda i samverkanstrukturen.

Mal 2021-2022

e Utveckla formerna for samverkan mellan medlemsféreningarna sinsemellan och med
myndigheter, landsting, regionkommun, kommuner och andra parter.

e Slutfora arbetet att verkstalla samverkansstrukturen for att skapa konkreta och
effektiva forum dar vara valda representanter och vara medlemmar erbjuds majlighet
att foretrada. Vi dnskar skapa mer tillgangliga samverkansforum som genomsyras av
transparens. Vidare vill vi kompetensutveckla fortroendevalda sa att de kanner
trygghet i att foretrada tusentals vasterbottningar intressepolitiskt.

e Funktionsratt Vasterbotten har som malsattning att vara aktiva aktor i de fragor som
ror de grupper medlemsforeningarna foretrader.

e Funktionsratt Vasterbotten vill bli skickligare pa att na ut med vara stallningstaganden.

e Funktionsratt VVasterbotten ska tydligare lyfta fram medlemmarna som de
rattighetsharare de &r och arbeta for att Funktionsrattskonventionen blir vagledande i
samhallsutvecklingen.
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e Funktionsratt VVasterbotten ska arbeta med och ta stallning till hur organisationen vill
att framtidens Funktionsréattsrorelse i Vasterbotten och i Sverige ska organiseras.

e Organisationen vill vidareutveckla och fortydliga vérdet i ett medlemskap.

e Funktionsratt Vasterbotten ska arbeta framjande for att méanniskorna som bildar vara
foreningar ska omfattas av lagstiftning som ger dem manskliga réttigheter
(Funktionsratt som lag, aterstallande av LSS intentioner samt upprattande av
patientrattighetslag).

e Vi har som mal att starka vart arbete for en stark demokrati med méanniskorna i
centrum genom fler riktade aktiviteter inom omradet och att inkludera demokratins
betydelse for manskliga rattigheter i all var verksamhet.

e Funktionsratt VVasterbotten har som malsattning att anhorigas behov, énskemal och
rattigheter genomsyrar organisationens arbete.

e Funktionsratt Vasterbotten har som malsattning att utdka foreningens ekonomiska stod
for att mojliggora ett bredare intressepolitiskt arbete.

e Organisationen ska vara en aktiv part i att utveckla tvérsektoriellt folkhalsoarbete och
starka Vasterbotten som ett jamlikt lan dar alla medborgare har likvardiga mojligheter
att leva och erhalla god hélsa.

e Funktionsratt VVasterbotten har for avsikt att driva och delta i fler projekt for vara
malgrupper.

e Funktionsratt VVasterbotten ska oka sina ataganden inom omradena rehabilitering och
habilitering.

Vi har for avsikt att knyta an vara befintliga malsattningar till malen i Agenda 2030 pa ett
tydligare sétt samt RUS Vasterbotten 2020-2030 for att bidra till en sammanhallen region.

Kansliet

Funktionsratt VVasterbotten driver kansliverksamhet for att stodja medlemsféreningarnas
arbete enligt visionen. Genom att erbjuda féreningsservice bidrar kansliet till att nd
malsattningarna pa lang och kort sikt. Kansliet erbjuder ekonomi- och loneservice,
tillhandahaller méteslokaler och service under motena som fika och personalresurser, erbjuder
service kring utskick och informationsstdd, erbjuder utbildningsinsatser saval externt som
internt, erbjuder kommunikationsservice i fraga om att na ut med ett budskap, etc.
Kansliverksamheten lagger stor del av dess resurser pa intressepolitiskt arbete i enlighet med
organisationens évergripande mal.

Under 2021-2022 har kansliet som malsattning att:

e Utveckla métesforum som motsvarar funktionshinderrorelsens valda foretradares
onskemal kring samverkansstrukturen.

e Utveckla var kapacitet och produkt géllande konferenser och métesstruktur.

e Slutfora arbetet att verkstélla samverkansstrukturen.

o Fortsétta synliggora och forbattra vérdet i ett medlemskap genom tydligare
gransdragning.

e Kompetensutveckla vara fortroendevalda i intressepolitiskt arbete och samverkan.

e Oka mangden uppdrag for vara informatorer samt erbjuda utbildningar pa omradet.

e Erbjuda utbildningar och kompetensutveckling.

e Utveckla foreningsservisen sa att denna anpassas till medlemsféreningarnas énskemal.
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e Synliggora och fortydliga Funktionsratt Vasterbottens och kansliets malsattning

internt och externt.
e Att gora Funktionsratt Vasterbottens vision och malsattning mer kand for allmanheten.
e Utveckla och genomféra forelasningar av forskare inom funktionshinderomradet.

e FOrbattra kommunikationen inom organisationen och dess medlemmar.

Verksamhetsplanering ekonomi

FUNKTIONSRATT VASTERBOTTEN
Budget Utfall Budget

Konto |INTAKTER ar 2021 2020-12-31 ar 2020
3003 | FK Hogriskskydd - 17 331 -
3010 | Regionbidrag 1842 100 1752108 1786 898
3011 | Lonebidrag AF 623 800 642 625 693 060
3110 | Foreningsservice 151 500 162 572 269 620
3111 Hyresintékter lokal 10 000 1250 10 000
3130 | Ekonomiservice 315 000 329 448 330 264
3900 | Medlemsintakter 20910 20910 19 680

Summa: 2963 310 2 926 244 3109 522

PERSONALKOSTNADER
7010 | Bruttolon 1 820 000 1681494 1678 120
7512 | Arbetsgivare avgift 471 000 478 098 419 012
7513 | Folksam Avtalsforsakr 73 500 83 349 79 536
7514 | Léneskuldsférandring 57 192 -
7515 | Fremia avgift 5000 - 5 000
7516 | Collectum Avtalsforsakr 53 500 23 955 31932
7531 Loneskatt pa avtalsfors. 30 800 24 510 27 042
7610 | Utbildning/Konferens/Méte 5000 25 157 26 000
7620 | Personalvard (Miljoatgarder) 16 000 21791 16 000

Summa: 2 474 800 2 395 546 2 282 642

LOKALKOSTANDER
5011 | Hyra lokal 105 016 105 016 105 016
5013 | Gemensamma kost. 60 000 44 470 72 000
5014 | Kaffemaskin 35 600 35 707

Summa: 200 616 185193 177 016

ADMINISTRATIONSKOSTNADER
6110 | Kontorsmaterial & Kopiering 52 100 94 893 94 142
6111 | Datasupport-licens-underhall 69 500 88 122 62 619
6140 | Interna administrativa kostnader 969 50 000
6211 Internet och mail 7 300 8 300 9761
6221 | Telefon 58 700 58 336 49 627
6252 | Porto 23 000 33670 75 000
6260 | Bank- och férsékringskostnader 3500 1418 2 000

Summa: 214100 285 708 343 149

INTRESSEPOLITIK- OCH

SAMVERKANSARBETE
6410 | Arvode 12 000 5140 10 000
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6411 | Skattefri erséattning - 1624 |- 3000

6412 | Arbetsgivareavgift - 392 - 2 000
6414 | Ordférandemoten - 15000 | - 17 596 | - 45 000
6415 | Arsméte - 10000 | - 216 | - 35 000
6419 | Styrelsen: Representation/Gavor - 15000 | - 14 149 | - 15 000
6421 | Utbildning, konferans, méten - 20000 | - 17 906 | - 70 000
6423 | Skolprojekt - - |- 100 000

Summa: - 72 000 |- 57 023 |- 280 000

OVRIGA KOSTNADER

6610 | Forsdkringar - 1385] - 1 500
Summa: - 1385 - 1500

TOTAL KOSTNADER - 2961516 - 2924855 - 3 084 307
REDOVISAT RESULTAT 1794 1389 25 215

Forklaring av Budget 2021

For 2021 blir det en budget av ovanlig osakerhet da vi inte vet hur pagaende pandemi kommer
paverka var verksamhet. Vi star inte och faller med extern forséljning vilket gor att det inte
medfor nagon allvarlig risk for var ekonomi men kan paverka mindre satsningar. Vi har ocksa
svart att saga hur mycket av den verksamhet vi hade tidigare som kommer atervanda efter
pandemin nar samhéllet 6ppnar upp igen. Hur ofta kommer foreningar att ha fysiska moten i
framtiden? Hur manga vill resa fran exempelvis Vindeln till Medlefors for en kurs i
framtiden? Budgeten foljer tidigare ar och fokuserar pa stod till medlemmar och deras lokala
foreningar i form av diverse service med intressepolitiskt stod, samverkansstrukturer,
ekonomi- och projektservice i spetsen. Budgeten &r anpassad till ett l&ge dar vi inte kommer
ha fysiska méten och darmed inte nagra intakter i form av kaffeforséljning, catering, etc till
och med oktober manad. Den budget som presenteras kan komma att forandras till det
positiva beroende pa de projekt som &r aktuella och kan innebéra fler anstéllda och mer
intakter. Projekten bar sig sjalva ekonomiskt och 6kar var omséattning men kommer inte
paverka den reguljara och arligen aterkommande servicen till foreningarna men kan ha
positiva effekter i resultat utanfor det ekonomiska resultatet som exempelvis exponering av
vara malsattningar, att vi nar ut med vara budskap, fler anstallda som arbetar for rattigheter,
etc.

[Funktionsratt VVasterbottens styrelse genom ordférande, Peder Westerberg

Funktionsratt VVasterbottens kansli genom kanslichef, Martin Vikgren
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