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Genom Funktionsratt
Vasterbotten arbetar
medlemsfdreningarna
tillsammans och ger
varandra stod i fragor som
ror dess medlemmar.
Funktionsratt
Vésterbotten arbetar och
foretrader grupper med
funktionsnedséttning,
grupper som &r
funktionshindrade och
kroniskt sjuka.
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Funktionsratt Vasterbotten

Funktionsratt VVasterbotten ar en partipolitiskt och religiést obunden samarbetsorganisation for
lanstackande funktionshinder- och patientforeningar. Genom Funktionsratt Vasterbotten
arbetar medlemsforeningarna tillsammans och ger varandra stod i fragor som ror dess
medlemmar. Funktionsratt VVasterbotten arbetar och foretrader grupper med
funktionsnedséttning, grupper som ar funktionshindrade och patienter. Funktionsratt
Vasterbottens uppdrag &r samarbete, samverkan och opinionsbildning.

Funktionsratt Vasterbotten arbetar mot en vision, évergripande malsattningar och specifika
malsattningar for kalenderaret. For att mojliggora detta arbete erhaller Funktionsrétt
Vasterbotten ett kansli. Funktionsratt Vasterbotten &r en ideell férening och finansierar sin
verksamhet, till storsta del, via bidrag fran Region Vasterbotten landsting.

Vision

”Ett samhélle for alla manniskor”. Med detta menas att alla manniskor har samma
grundlaggande varde och har ratt till vard, rehabilitering, habilitering och omsorg. Vidare har
alla manniskor lika ratt att forverkliga sina drommar och mal genom rétt till férsorjning, ratt
till arbete, ratt till en rik fritid, ratt till utbildning, etcetera.

Overgripande mdl

Att arbeta for att den samlade funktionshinderrérelsens aktuella handlingsprogram blir
verklighet. Att vara en god foretradare for de grupper vi foretrader inom omradena
funktionshinder och kroniskt sjukdomar. Detta i enlighet med FN:s konvention om manskliga
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, regeringsformen, etc. Funktionsrétt
Vasterbotten har som malsattning att vara en aktiv part i samhéallsbyggandet, att foretrada och
representera funktionshindrade i fragor som rér dem med sin unika kompetens inom dessa
omraden och fragor.

Utover arsmotet ska Funktionsratt Vasterbotten minst genomfora tva ordférandemoten, sex
styrelsesammantraden och fyra méten for fortroendevalda i samverkanstrukturen.

Mal 2020-2021

e Utveckla formerna for samverkan mellan medlemsféreningarna sinsemellan och med
myndigheter, landsting, regionkommun, kommuner och andra parter.

e Slutfora arbetet att verkstalla samverkansstrukturen for att skapa konkreta och
effektiva forum dar vara valda representanter erbjuds mojlighet att foretrada. Vi
onskar skapa mer tillgangliga samverkansforum som genomsyras av transparens.
Vidare vill vi kompetensutveckla fortroendevalda sa att de kanner trygghet i att
foretrada tusentals Vésterbottningar intressepolitiskt.

e Funktionsratt VVasterbotten har som malsattning att vara aktiva aktorer i de fragor som
ror de grupper medlemsforeningarna foretrader.

e Funktionsratt Vasterbotten vill bli skickligare pa att na ut med vara stallningstaganden.

e Funktionsratt Vasterbotten vill ta tydligare stallning i de fragor som beror oss och, i
omvarlden, forknippas med var unika kompetens och var vilja att forandra samhallet
positivt for vara medlemmar.

Sida2av5h



e Funktionsratt VVasterbotten ska arbeta med och ta stallning till hur organisationen vill
att framtidens funktionshinder- och patientrdrelse ska organiseras.

e Organisationen vill vidareutveckla och foértydliga vérdet i ett medlemskap.

e Funktionsratt ska arbeta framjande for att manniskorna som bildar vara foreningar ska
omfattas av lagstiftning som ger dem manskliga rattigheter (Funktionsrétt som lag,
aterstallande av LSS intentioner samt upprattande av patientrattighetslag).

e Funktionsratt VVasterbotten har som malsattning att anhérigas behov, dnskemal och
rattigheter genomsyrar organisationens arbete.

e Funktionsratt Vasterbotten har som malsattning att utoka foreningens ekonomiska stod
for att mojliggora ett bredare intressepolitiskt arbete.

e Funktionsratt VVasterbotten har for avsikt att driva och delta i fler projekt for vara
malgrupper.

Kansliet

Funktionsratt VVasterbotten driver kansliverksamhet for att stodja medlemsféreningarnas
arbete enligt visionen. Genom att erbjuda féreningsservice bidrar kansliet till att na
malsattningarna pa lang och kort sikt. Kansliet erbjuder ekonomi- och loneservice,
tillhandahaller moteslokaler och service under motena som fika och personalresurser, erbjuder
service kring utskick och informationsstdd, erbjuder uthildningsinsatser saval externt som
internt, erbjuder kommunikationsservice i fraga om att na ut med ett budskap, etc.

Under 2020-2021 har kansliet som malsattning att:

e Utveckla motesforum som motsvarar funktionshinderrorelsens valda foretradares
onskemal kring samverkansstrukturen.

e Utveckla var kapacitet och produkt géllande konferenser och métesstruktur.

e Slutfora arbetet att verkstélla samverkansstrukturen.

e Fortsétta synliggora och forbattra vardet i ett medlemskap genom tydligare
gransdragning.

e Kompetensutveckla vara fortroendevalda i intressepolitiskt arbete och samverkan.

e Oka mingden uppdrag for vara informatérer samt erbjuda utbildningar pa omrédet.

e Erbjuda uthildningar och kompetensutveckling.

e Utveckla foreningsservisen sa att denna anpassas till medlemsféreningarnas onskemal.

e Synliggora och fortydliga Funktionsratt Vasterbottens och kansliets malsattning
internt och externt.

e Att gora Funktionsratt Vasterbottens vision och malsattning mer kand for allmanheten.

e Utveckla och genomfdra forelasningar av forskare inom funktionshinderomradet.

e FOrbattra kommunikationen inom organisationen och dess medlemmar.

Verksamhetsplanering ekonomi

Funktionsratt Vasterbotten

Budget Utfall Budget Avik.Utf/Budg.
INTAKTER ar 2020 ar 2019 ar 2019 Ar 2019
FK Hogriskskydd - 45 458 30 000
Regionbidrag 1786 898 1 786 898 1786 898
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Loénebidrag AF 693 060 778 425 762 696 15729
Foreningsservice 269 620 281 190 303 377 - 22 187
Hyresintak lokal och

pplatser 10 000 1687 22749 - 21 062
Ekonomiservice 330 264 298 819 292 370 6 449
Medlemsintakter 19 680 19 065 19 680 - 615
S:A INTAKTER 3109 522 3211542 3217770 - 6 228
PERSONALKOSTNADER

Bruttolon -1678 120 - 1 858 932 - 1881878 22 946
Arbetsgivare avgift - 419012 - 502190 - 521 806 19 616
Folksam Avtalsforsakr - 79536 - 69426 - 55505 - 13921
Loéneskuldsforéndring - - 21219 - - 21219
KFO avgift - 5 000 - 4 547 - 6 400 1853
Collectum Avtalsférsakr - 31932 - 30964 - 24709 - 6 255
Loneskatt pa

avtalsfors. - 27042 - 23461 - 19460 - 4001
Utbildning/Konferens/M

Ote - 26000 - 15896 - 16000 104
Personalvard

(Miljoatgarder) - 16000 - 17084 - 25000 7916
S:A

PERSONALKOSTNAD

ER - 2282 642 -2543719 - 2550 758 7 039
LOKALKOSTANDER

Hyra lokal o p-platser - 105016 - 113091 - 108 361 - 4730
Gemensamma Kost. - 72000 - 61826 - 48 000 - 13 826
SIA

LOKALKOSTANDER - 177 016 - 174917 - 156 361 - 18 556
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Kontorsmaterial &

Kopiering - 94142 - 92720 - 92341 - 379
Datasupport-licens-

underhall - 62619 - 58995 - 89285 30 290
Interna administrativa

kostnader - 50000 - 38250 - 40000 1750
Internet - 9761 - 10733 - 8 982 - 1751
Telefon - 49627 - 51495 - 49627 - 1868
Porto - 75000 - 60906 - 85000 24 094
Bankkostnader - 2 000 - 1534 - 2 000 466
S:A

ADMINISTRATIONSK

OSTNADER - 343149 - 314633 - 367235 52 602
STYRELSE-ORDFORANDE-ARSMOTE-ARBETSGRUPPERS-KOSTNADER

Arvode - 10000 - 4 500 - 10000 5 500
Skattefri ersattning - 3000 - 851 - 3000 2149
Arbetsgivareavgift - 2 000 - 355 - 2 000 1645
Ordférandeméten - 45000 - 3344 - 5 000 1 656
Arsmote - 35000 - 10869 - 30000 19131
Arbetsgrupper - - - -

Intressepolitik
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Styrelsen:

Representation/Gavor - 15000 - 14607 - 15000 393

INTRESEPOLITIK, UTBILDNING, ARB.GRUPPER,PROJEKT

Intressepolitik,

Arb.grupper, Administr. - - - -

Utbildning, konferans - 70000 - -

Samverkansstdd till

féreningar - - 35662 - 50000 14 338

Skolprojekt - 100 000 -
- 280000 - 70188 - 115000 14 338

OVRIGA KOSTNADER

Forsékringar - 1500 - 1385 - 1500 115

Cafekostnad - - 4175 - 20000 15 825

S:A OVRIGA

KOSTNADER - 1500 - 5 560 - 21500 15 940

TOTALA

KOSTNADER - 3084 307 - 3109 017 -3210854 57 025

REDOVISAT

RESULTAT 25 215 102 525 6 916 50 797

Férklaring av Budget 2020

For 2020 valjer vi att fortsatta det ekonomiska arbete som ar paborjat sedan manga ar tillbaka
och som har fungerat bra och skapat en ekonomisk stabilitet i organisationen. En stabil
ekonomi ger oss mojlighet att erbjuda vara medlemmar béttre kvalité i allt fran kansliservice
till samverkansmoten och utbildningar. Vi fortsatter satsa pa vart gemensamma arbete i form
av kansliservice och projektstdd som riktas till medlemmarna, métesforum och strukturer for
samverkan, utbildningar till fortroendevalda och féreningarna och samverkansstod till tva
eller fler av vara medlemmar som vill driva projekt. Detta ar kommer vi dven att satsa
100.000 SEK pa arbete riktat mot vara skolor i lanet. Var avsikt &r att vara delaktiga och
narvarande i skolor pa omradet demokrati och manskliga rattigheter. Vi kommer dven att
satsa extra medel pa vara ordférandematen for att ge mer kompetensutvecklande moten och
aven ge oss mojlighet att lara kanna varandra battre och ta hjélp och stod fran varandra. Vi ar
aven redo att ta pa oss fler projekt och kommer darfor att lagga extra fokus pa detta under
kommande ar.

Styrelsen 6nskar dven investera 2019 ars dverskott pa 102.000 SEK enligt foljande:
Samverkansbidrag till medlemsféreningarna — 50.000 SEK

Kompetensutveckling till personalen — 30.000 SEK

Teambuilding for styrelse och personal — 22.000 SEK

Styrelsen goér beddmningen att de avsatta medel vi har sedan tidigare for rekryteringar,
investeringar, projekt, etcetera ar tillrackliga och vill darfor investera Gverskottet i var
personal och vara medlemsféreningar.

[Funktionsratt Vasterbottens styrelse genom ordférande, Peder Westerberg

Funktionsratt VVasterbottens kansli genom kanslichef, Martin Vikgren
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