Funktionsratt

Vasterbotten
VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Funktionsréatt Vasterbottens
uppdrag ar samarbete,
samverkan och
opinionsbildning. Genom
Funktionsrétt arbetar 36 av
Vésterbottens
funktionshinder- och
patientforeningar
tillsammans for att forbattra
och férandra samhallet och
hélso- och sjukvarden till
forman for de grupper vi
foretrader. Om nagon
onskar fordjupad kunskap
eller information inom det
som namns i denna
berattelse kan ni kontakta
Funktionsréatt Vasterbottens
kansli.
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Foreningarna som bildar Funktionsratt Vasterbotten ar:
1. Vasterbottens Astma- och Allergiféreningen

2. Blodsjukas forening vid Norrlands Universitetssjukhus

3. Brostcancerforeningen Vasterbotten
Celiakiforeningen i Vasterbottens lan
Cystisk Fibros Vasterbotten

DHR Vésterbotten

Diabetesféreningen i Vasterbottens 1an

Downféreningen Vasterbotten

© © N o 0 &

Eldverkénsligas forening i VVasterbottens lan

10. Epilepsiforeningen i Vasterbottens Lan

11. Férbundet Blodarsjuka i Sverige, Norra regionen

12. Forbundet Funktionshindrade med Lé&s- och Skrivsvarigheter Vasterbotten
13. Autism och aspergerféreningen Vasterbotten

14. FSDB Vasterbotten - Foreningen Sveriges DovBlinda i Vasterbotten
15. Glaukomfdreningen Vésterbotten

16. Hjarnskadeforbundet Hjarnkraft i VVasterbotten

17. Hjarnkoll Vasterbotten

18. Hjartebarnsfonden Norr

19. Horselskadades distrikt i VVasterbottens lan - HRF

20. ILCO Tarm-, uro- och stomiférbundet Vésterbottens lansférening
21. FOr barn, unga och vuxna med intellektuell funktionsnedséttning (FUB Vasterbotten)
22. RBU Vasterbotten — Rorelsehindrade barn och ungdomar

23. Mag- och tarmforeningen i Vasterbotten

24. Neurofdrbundet Vasterbotten

25. Njurforening i Vasterbotten

26. Parasport Vésterbotten

27. Parkinson Vésterbotten

28. Prostatacancerforeningen i Vasterbotten - PIV

29. Psoriasisforbundet Véasterbottens lan

30. Reumatikerdistriktet \VVésterbotten

31. Riksforbundet for social och mental halsa i Vasterbotten

32. RME Norr — Riksforbundet fér ME-patienter
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33. Vaésterbottens lans Afasiforening

34. Vasterbottens lans Strokeforening
35. Skoldkortelforbundet Vasterbotten
36. Tandhalsoférbundet Vasterbotten

Styrelsen

Styrelsen ar Funktionsratt Vasterbottens verkstallande niva, samt beredande niva till arsmotet.
Styrelsen ansvarar infor arsmatet for samarbetsorganisationens forvaltning och ekonomi och
leder den lépande verksamhet och far inom de ramar som arsmatet beslutar, fatta nédvandiga
beslut och foretrdda Funktionsratt VVasterbotten. Funktionsratt VVasterbottens styrelse har
genomfort sju styrelsemdten under 2022.

Ordinarie
Kijell-Ake Nilsson

Abbas Haghjo

Sofie Edberg

Sophie Karlsson

Gunilla Janzén

Sven-Olov Edvinsson

Kjell Thelberg

ErsGttare
Emma Isaksson

Karin Thelberg

Pernilla Abrahamsson

Ordférande
Ansvarsomraden ar halso- och sjukvardsfragor.

Vice ordférande
Ansvarsomraden ar manskliga rattigheter och socialforsakring.

Ledamot
Ansvarsomraden ar tillganglighet och ungdomsfragor.

Ledamot
Ansvarsomraden dr manskliga rattigheter och socialférsakring.

Ledamot
Ansvarsomraden ar halso- och sjukvardsfragor.

Ledamot och studieorganisator
Ansvarsomraden ar halso- och sjukvardsfragor.

Ledamot
Ansvarsomrade ar folkhalsa

Ersattare
Ansvarsomrade ar ungdomsfragor och tillganglighet.

Ersattare

Ersattare
Ansvarsomraden ar diskriminering, tillganglighet och
ungdomsfragor.
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Ej beslutande
Martin Vikgren Regionchef, foredragande och sammankallande.

Firmatecknare
Styrelsen tecknar féreningen samt minst tva av foljande personer, Kjell-Ake Nilsson
(Ordférande), Abbas Haghjo (Vice ordférande) och Martin Vikgren (Regionchef).

Revisorer
Revisorer for rakenskapsaret 2022 har varit Ulla Léfgren och Lars-Owe Ahden med Britt
Lundqvist och Anders Ortelius som erséattare.

Valberedning
Valberedning for rakenskapsaret har varit Maria Holmgren (sammankallande), Katharina
Eriksson och Anders Jonsson.
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Verksamhet 2022

Genom Funktionsratt Vasterbotten samverkar majoriteten av Vasterbottens l&nsforeningar och
lansforbund som foretréader funktionsnedsatta, funktionshindrade, patienter och deras anhériga
och narstaende under begreppet funktionsratt. Var vision och malsattningen &r ett samhalle for
alla ménniskor som praglas av réattigheter och respekt for olikheter och likheter. Vi arbetar
intressepolitiskt for en stark demokrati dar alla grundldggande faktorer &ar viktiga med
manniskan i fokus. Vi gor det genom samverkan, samordning och paverkande
opinionsbildning.

| februari 2022 6ppnade samhallet antligen upp efter drygt tva ar av restriktioner med
anledning av Covid-19. Véara konferensrum har borjat anvandas igen och manniskor traffas pa
“riktigt”. Fér manga av vara foreningar har pandemiaren varit tuffa och hindrat aktiviteter och
moten. For Funktionsratt VVasterbotten har den intressepolitiska aktiviteten ckat markant fran
2020 och haller sig pa samma niva aven efter samhallet 6ppnande. Var kunskap och
kompetens har fortsatt efterfragats i stor utstrackning och mycket tack vare vart langa och
ihardiga intressepolitiska arbete for samverkan, samsyn och respekt for rattigheter i en stark
demokrati. Vi har natt taket for var fysiska formaga att delta aktivt och ser darfor ett 6kat
behov av att samarbeta internt, skapa nya plattformar for méten inom och utom
organisationen men ocksa fler kallor for finansiering. Under aret som gatt mycket av arbetet
praglats av att kapacitetshoja Vasterbottens formaga att arbeta for mansklig rattigheter i form
av funktionsratt. Nagra exempel pa aktiviteter under aret som gatt ar uppstart av tva stora
projekt som vi initierat och skapat samt genomférande av forstudie kring universell
utformning. Vi har utvecklat vart interna intressepolitiska arbete och byggt plattformar for
samarbeten kring de komplexa samhéllsproblem vi méter och vi har ytterligare starkt vart
samarbete med 6vriga civilsamhéllet och offentlig sektor.

Arsmote

Lordagen den 7 maj héll Funktionsratt Vasterbotten sitt arsmote och denna gang i hybridform.
Den fysiska platsen var Lycksele och Ansia konferens. Ombuden fran de 36
medlemsforeningarna dgnade eftermiddagen till sedvanliga arsmaéteshandlingar och styrelsen
beviljades ansvarsfrihet. Ordférande vid arsmotet var Gunnar Viklund, ordférande i
Patientndmnden vid Region Vasterbotten. Sekreterare vid motet var Sonja Boman Nilsson.

Vid arsmotet valdes Kjell-Ake Nilsson till ordférande pa tva ar. Abbas Haghjo (FUB
Vésterbotten), Sofie Edberg (Reumatikerféreningen i Véasterbotten) och Sophie Karlsson
(Reumatikerforeningen i Vasterbotten) valdes samtliga till ordinarie ledaméter for tva ar
framat. Styrelseledaméter pa sittande mandat i ytterligare ett ar var Sven-Olov Edvinsson
(Glaukomforeningen Vasterbotten), Gunilla Janzén (Neuroférbundet i Vésterbotten) och Kjell
Thelberg (Parasport Vasterbotten). Emma Isaksson (RBU Vasterbotten), Pernilla
Abrahamsson (Astma- och allergiféreningen i Vésterbotten) och Karin Thelberg (Autism- och
aspergerforeningen Vasterbotten) valdes till ersattare i styrelsen for ett ar.

Medlemsmoten (tidigare Ordférandembten)

Medlemsmaétena samlar representanter fran Funktionsratt Vésterbottens medlemsféreningar
for att organisera och diskutera gemensamma fragor for samarbeten och samverkan. Styrelsen
och kansliet att ytterligare starka samarbetet och skapa mer intressanta och utvecklande
moten. Under 2022 genomférdes tva medlemsmoten och behandlade amnen som PRIMO —
hélsocentraler for personer med funktionshinder, Projekten Stiarkt samverkan for méanskliga
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rattigheter 1 Vésterbotten” och Universellt utformad besdksnéring 1 Visterbotten,
Skolfranvaro bland barn med funktionsnedsattningar, Valstrategi for 2022, Revidering av
organisationsbidrag. Vidare genomfordes tva utokade ordférandmaéten med anledning av
fortroendepersonsval till samverkan med Region Vésterbottens politiker.

Genomsnittlig narvaro:

2011: 13,5 personer 2012: 14,25 personer
2013: 17,3 personer 2014: 21,5 personer
2015: 19,2 personer 2016: 19 personer
2017: 23 personer 2018: 23 personer
2019: 20 personer 2020: 26 personer
2021: 25 personer 2022: 21 personer

Samverkan med Funktionsratt pd lokalnivéd samt med &vrig lokal
funktionshinderrorelse

Funktionsrétt VVasterbotten samverkar med lokala funktionsréttsorganisationer i flera olika
former genom utbildningar, samverkansforum samt projekt.

Utover detta arrangerar vi gemensamma moten mellan lokala foreningar i Vasterbotten for att
bidra till mer samarbete. Under 2022 var denna motesform aktiv igen och tva méten
genomfordes. Vi diskuterade valarbetet 2022, laget i vardera lansdel, fardtjanst, effekter av
pandemin och foreningslivet i VVasterbotten.

Samverkan med Funktionsrétt pé riksniva.

Vi har regelbunden kontakt med Funktionsratt Sverige for att hitta synergier mellan den
regionala/lokala nivan och den nationella. Samarbetet innebér deltagande i méten och
utbildningsinsatser, stod i projektsatsningar och utbyte av erfarenheter och strategier for
intressepolitiskt arbete.

Vi har fortsatt regelbundna kontakter med var riksorganisation och har dven direkta
samarbeten genom vara respektive projekt. Under 2022 har lanstraffen som arrangeras av
Funktionsratt Sverige ateruppstatt.

Motesplats Funktionsrdtt i Norrland

2021 tog Funktionsratt Vasterbotten initiativ att samla Funktionsrétts fyra nordligaste
lansorganisationer for att starka relationen och samarbetsytor. Under 2022 har métet med vara
grannlan stallts in tva ganger med anledningen av svalt intresse fran Norrbotten,
Vésternorrland och Jamtland/Hérjedalen. Med anledningen av detta lagger inte Funktionsratt
Vésterbotten mer resurser pa att arrangera maéten.

Samverkansmoten fér fortroendevalda till samverkan

Tre ganger under 2022 har Funktionsratt VVasterbotten arrangerat moten for samtliga
representanter fran samverkansforumen och samraden pa lansniva i Vasterbotten. Syftet med
motena ar att fortsatta utveckla vara forum och hitta nya” vigar att samverka och paverka.
Motesformen dr ett forum att lyfta goda och mindre goda exempel samt att
kompetensutveckla vara fortroendevalda och representanter fran vara medlemmar. Under
2022 fortsatte dialogen kring framtidens intressepolitiska arbete och vad deltagarna dnskar,
projekten Hélsa for alla — &ven for personer med funktionsnedsattning och deras anhdriga,

Sida 6 av 23



Universellt utformad besoksnaring i Vésterbotten och Starkt samverkan for manskliga
rattigheter i Vasterbotten presenterades, mojligheten att soka samverkansmedel upp till
50.000 kr for Funktionsratt VVasterbottens medlemmar, Fardriktningen for intressepolitiskt
arbete och casearbeten utifran faktiska samhallsproblem i Vésterbotten kopplat till
funktionsratt.

Samverkansmaotet samtalsforum

Denna métesform uppkom hasten 2021 efter énskemal fran fortroendevalda om ett forum
som ger utrymme till den enskilde att lyfta personliga upplevelser och fragestallningar som
inte ryms inom andra samverkansméten. Malet med motesformen ar att deltagarnas
diskussioner skall resultera i idéer, motivation och stod. I langden &r malet for denna
motesform att bibehalla och starka det ideella engagemanget.

Fran 2022 utvecklades motesformen desto mer, och fokuserade pa att erbjuda en till tva
bredare samtalsamnen per tillfalle. Under éret arrangerades tva moten med i snitt 11,5
deltagare per mote.

Dessa tillfallen samtalades kring fragorna “Den samlade Funktionsrittsrorelsen - vad behover
fordndras?”, “Valstrategi 2022 — vad behdver vi lyfta for allménheten?”, “Samverkan med
Regionen — problematik och méjligheter”” och utifran Region Vasterbottens delmal for
patientsikerhet “Hur kan patienter/narstaendes erfarenheter av varden tas till vara for att
identifiera och étgérda riskfyllda moment och situationer” tillsammans med gést Sofie
Tangman, Region Vasterbotten.

Utbildningsgruppen

Utbildningsgruppen &r en arbetsgrupp som i huvudsak handlar om féreningsgemensamma
utbildningar. I utbildningsplaneringen samarbetar Funktionsratt mycket nara med ABF
Vasterbotten och Medlefors folkhdgskola. Aktiviteter som genomfors lokalt sker i samarbete
med lokala samarbetsorgan.

Utbildningsgruppen méter medlemsforeningar

Under varen 2022 bérjade Funktionsratt Vasterbottens utbildningsgrupp bjuda in
medlemsforeningar for att tillsammans fa bolla tankar om vad vi kan gora tillsammans. Vi
traffade en forening i taget, garna tva representanter, digitalt under en timme sa vi fick gott
om tid att prata.

Barn och ungas psykiska halsa, individ fére organisation

Funktionsratt VVasterbottens anhoriggrupp och utbildningsgrupp bjod den 1 september in till
ett Webbinarium, via Teams med rubriken "Barn och ungas psykiska hélsa, individ fore
organisation".. Moderator & Martin Vikgren, regionchef Funktionsrétt VVasterbotten

Medverkade gjorde bland annat Roland Bang projektledare God och Néra Vard Sodra
Lappland, Erica From nyanstalld projektledare Storuman och Mona Pihl fran NKka.

De beréttade om Koordinatorstod for foraldrar som har barn med funktionsnedséttning
Daniel Burman, Folkhalsostrateg Storuman, informerade om lokalt folkhalsoarbete utifran
géllande Avsiktsforklaring

Festival Normal 2022
Vartannat r bjuder Ogonblicksteatern i Umed in till Festival Normal, 8-10 december 2022
var det dags for den sjatte upplagan. Festival Normal &r en scenkonstfestival som utmanar
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innehall, formsprak och gestaltning genom att stalla sig fragorna: Av vem? Med vem? For
vem? Det sdgs att scenen ska spegla samhallet men ar det dagens samhaélle vi ser pa scenen?
Vilka roster hors i rummet? Vilka kroppar ror sig pa scenen? Vilka berattelser berattas och
vem berattar dem? Vi har varit samarbetspartners sedan starten. | ar presenterade vi
tillsammans samtalet Vem tar bollen? Ett samtal om vagen till en jamlik scenkonst.

Ingen sager nej till jamlikhet men vem kénner sig manad att skapa den férandring som krévs?
Alla maste bjudas in pa jamlika villkor. Med samtalet ville vi uppmuntra beslutsfattare och
konstnarliga ledare att vaga ta det dar forsta steget. | samtalet som leddes av var
kommunikator Camilla Bjornehall, fick vi mota Teater Barda Moomsteatern Malmg och
ShareMusic & Performing Arts som alla under manga ar jobbat med scenkonstnarer med
normbrytande kroppar. De pratade om vad som fick dem att vaga ta steget, om utmaningar,
I6sningar och om att arbeta med olika kroppar och réster skapar ny battre konst. Samtalet
spelades ocksé in som podd hall utkik p& Ogonblicksteaterns konto p& soundcloud, Spotify
eller Podcaster.

Informationskafé

Under 2022 har utbildningsgruppen fortsatt att bjuda in till dterkommande digitala
informationskafé med gaster som pa ett eller annat sétt lyfter upp funktionshinderfragor.
Kaféet &r oppet for alla och &r ett forum for samtal och dialog, via plattformarna Zoom och
Teams.

Arets program innehdll forelasningarna:

o Starkt samverkan for manskliga rattigheter i VVasterbotten, Martin Vikgren,
Regionchef Funktionsratt VVasterbotten

e God och nédra vard - individens behov i fokus, Sofie Tangman, verksamhetsutvecklare,
Region Vasterbotten

e En avklarad skolgang &r grunden for framtiden, Karin Thelberg, Autism Vasterbotten

Sedan kaféerna blev digitala har vi sett att det ar fler personer som deltar och att de finns
spridda i lanet. De digitala motena okar i manga fall tillgangligheten och mojligheten for fler
att delta oavsett var du bor.

Utsedda representanter:

e Christina Hedstrom, Funktionsrétt VVasterbottens representant i ABF Vésterbottens
styrelse

e Katharina Eriksson, ABF Vaésterbotten

e Maria Holmgren, Funktionsratt Umea

e Camilla Bjornehall, Kommunikator, Funktionsratt VVasterbotten

Natverk unga vuxna

Syftet med Natverk Unga vuxna &r att skapa mojligheter att diskutera och utbyta tankar med
varandra. Natverket arbetar for att stodja varandra och att visa pa samhéllets méjligheter.
Stravan dr ocksa att vara dialogpartner i samtal och diskussioner kring fragor som paverkar
vardagen for personer med funktionsnedséattningar.

Under 2022 fokuserade Natverket till stor del sitt arbete pa podden Funkisliv utan filter som
fick mojligheten att leda Funktionsrétt VVasterbottens Valstugepodd. L&s med om
Valstugepodden under rubriken Funkisliv utan filter.
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Natverket har alltid bestatt av en storre eller mindre karna som driver det framat. | natverket
ska personer fa mod och kraft att ta sig vidare i livet, uppna mal och drommar och det &r just
det som folk har gjort. Vilket vi &r stolta och glada for. Vi vill nu jobba annu mer fokuserat pa
att inflodet blir lika stort som de som hittar vidare. De hdr personerna finns fortfarande kvar i
Natverket, om vi hér av oss kommer de om de kan men tid finns inte att vara i karnan.

Under Funktionsratt Vasterbottens temadagen den 14 december 2022 som fatt rubriken Ung
inom funktionsrattsrorelsen forel&ste organisationen Youth 2030 movement. En rorelse som
arbetar for att riva hinder hinder mellan unga och makten. De skapar sammanhang dar unga
gor sina roster horda och far paverka. Frén deras hemsida “Vi hjalper beslutsfattare och
myndigheter att Gppna sina dorrar och ta vara pa ungas kraft, engagemang och idéer.”
Natverket tog kontakt for att fa motas och bollar tankar och idéer kring Natverk unga vuxna.
For planeringen star Frida Gustafsson, RBU, Camilla Bjornehall, Funktionsratt \VVasterbotten
och Katharina Eriksson, ABF Vasterbotten.

Bloggen Normiologi

De personer som ar mest aktiva i natverket i dagslaget ar personer som hellre pratar an
skriver. Darfor har var blogg Normiologi inte fatt nagra nya inlagg under en period men vi ser
den fortfarande som en viktig del av N&tverk unga vuxna. Genom Normiologi synliggors livet
med funktionsnedséttning, lasarna far inblick i vara medlemmars vardag och paverkar
lasarnas vardag medvetet eller omedvetet. Tanken &r att framat synliggora Normiologi mer for
allmanhet, politiker och andra personer som har makt att paverka och forandra livsvillkoren
for personer med funktionsnedsattning. En lank till Normiologi hittar du pa Funktionsratt
Vasterbottens hemsida.

Funkisliv utan filter — Om livet med funktionsnedsattning

Med podden Funkisliv utan filter — Om livet med funktionsnedsattning (webradio) vill
Natverk unga vuxna inspirera, vaga sticka ut och nyansera den ofta stereotypa bilden av
personer med funktionsnedséttning. Erik Nystrom, Camilla Bjornehall och Jonas Bergstedt
pratar funktionshinderfragor i syfte att paverka och synliggora livet med funktionsnedséttning.

Funktionsratt Vasterbottens Valstugepodd 2022

Fran februari 2022 fram till riksdagsvalet, den 11 september, motte Frida Gustafsson, RBU
och Camilla Bjérnehall, Funktionsratt Vasterbottens kommunikator alla riksdagspartier
digitalt for att tillsammans prata funktionshinderfragor. Varje parti fick ett avsnitt var och
standig gast var Martin Vikgren, regionchef Funktionsratt VVasterbotten.

Kanslan i samtalet skulle vara som att sitta just i en valstuga. Vi dnskade att fran varje parti fa
mota en person som kandiderade till Region Vasterbotten och en som kandiderade till
Riksdagen. For att pa sa satt fa mojlighet att prata om fragorna ur ett nationellt och regionalt
perspektiv.

Via den hér lanken kan du lyssna pa samtalen med partierna

Funkisliv utan filter produceras i samarbete med ABF Vasterbotten
Representanter N&tverk unga vuxna:

e Camilla Bjornehall Kansliresurs/kontaktperson
e Frida Gustafsson RBU
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https://www.funktionsrattvasterbotten.se/valstugepodden

e Jonas Bergstedt Diabetesforeningen
e Linda Hellkvist Hjarnkraft
e Frida Myrsten

Samforma

Funktionsrétt VVasterbotten ar medlem i féreningen Samforma och Martin Vikgren ar ledamot
i styrelsen och vice ordférande. Samformas huvuduppdrag ar att frimja den idéburna sektorn i
Norr- och Vasterbotten genom att huvudsakligen arbeta med paverkansarbete,
kunskapsspridning, kunskapsutveckling och omvarldsbevakning. Medlemskapet ar till stor
nytta for Funktionsratt VVasterbotten och erbjuder samarbeten, kompetens- och kunskapsutbyte
och kontakter med civilsamhallet i en bred bemérkelse och &r forum att kraftsamlas inom och
ytterligare lyfta manskliga rattigheter och dess sjalvklarhet i en frisk demokrati. Samforma
fortsatter att utvecklas bade genom fler medlemmar och dven genom att ta och skapa plats for
den idéburna sektorn i bland annat regional utveckling. Organisationen har haft fyra anstallda
under 2022 och har blivit en sjalvklar plats och part for arbete med civilsamhallets
forutsattningar som sektor.

ABF Vdasterbotten

Funktionsratt VVasterbotten ar medlem i ABF Vésterbotten och har en representant i dess
styrelse. Under 2022 har samarbetet handlat om att infor valet 2022 producera Funktionsrétt
Vasterbottens Valstugepodd, genomféra informationscaféer som ékar medvetenheten om
vilka forutsattningar personer med funktionsnedsattning lever under och starker kunskapen
om vilka rattigheter personer med funktionsnedsattning har, mota medlemsforeningar for att
lyssna in utbildningsbehov och bolla tankar om vad vi kan gora tillsammans och att
tillsammans med anhdoriggruppen lyfta barn och ungas psykiska hélsa.

ABF Vasterbotten vision ar, med en radikal folkbildningsidé som grund, verka for ett
samhalle befriat fran alla former av fortryck och orattvisor, och som bejakar alla ménniskors
lika ratt att vara olika. ABF Vésterbotten har genomfort verksamhet som &r kopplat till statens
syften med folkbildningen:

e Stddja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin.

e Bidratill att gora det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhéallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhaéllet.

e Bidratill att bredda intresset for att 6ka delaktigheten i kulturlivet.
e Stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

Kansliet

Funktionsratt Vasterbottens Mariehemsvéagen 7N i Umea och har haft 13 medarbetare under
2022. Kansliets framsta uppgift ar, precis som organisationen i stort, att vara en
intressepolitisk kraft i Vasterbotten for méanskliga rattigheter generellt och funktionsratt
specifikt. Arbetet innefattar bland annat att skapa och bidra till strukturer som gynnar
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samverkan for oss alla som enhet men aven for enskilda foreningar saval externt som internt.
Vidare har kansliet i uppdrag att ta initiativ och skapa projekt och samarbeten i VVasterbotten
som gynnar och driver lanet mot var vision om ett samhaélle for alla”. Bland kansliet
arbetsuppgifter finns ocksa service till féreningarna som bildar Funktionsratt Vasterbotten.
Den service som erbjuds ar bland annat 16n- och ekonomiservice, nyttjande av gemensamma
lokaler, kommunikation, arrangemang kring méten, konferenser, seminarium, utbildningar
och forelasningar samt intressepolitiskt stod och radgivning saval internt som externt.

Kansliet delar och samnyttjar lokalerna med den lokala funktionshinderrérelsen i Umea.
Funktionsratt Vasterbotten skoter all gemensam service inom lokalerna som lokalvard, IT,
forbrukningsvaror, stora delar av arbetsmiljon, lokalbokningar, gemensamma inkop, etcetera

| februari 6ppnade samhallet upp igen vilket ocksa har gjort att manniskor sakta men séakert
har atervant till vara lokaler. Under tva ar hade vi noll méten i vara lokaler och det har varit
oerhort roligt att se féreningarna och manniskorna atervanda. Visserligen inte i samma
utstrackning som innan pandemin men i en gladjande mangd for alla vi som arbetar i
organisationen. Oppningen innebar ocksa att personalen ocksa atervinde till sina kontor i
storre utstrackning och vi har fortsatt erbjuda mojlighet att arbeta hemifran. Varje onsdag ar
var fasta kontorsdag for att s& manga av oss som majligt ska ses en gang i veckan. Digitala
motesformer har fortsatt vara populdra dven efter pandemin och de positiva effekterna med
minskat resande och mer effektiva motessatt ar hér for att stanna. Under 2022 har kansliet
jobbat med att forverkliga var verksamhetsplan och styrelsens beslut genom att bland mycket
annat initiera och skapa projekt som starkt samverkan for méanskliga rattigheter i VVasterbotten,
Universellt utformad besoksnaring, Rattigheterna ar vara och Riva hinder. Kansliet har dven
lagt resurser pa att fortsatta arbetet att forverkliga samverkansstrukturen for framtiden i
samverkan med lanets parter och anpassa var egna verksamhet. Vidare har vi arbetat med
kompetenshojande insatser for saval oss sjalva men ocksa samhéllets parter. Efterfragan pa
vara erfarenheter och kunskaper fortsatter stromma in och vi gladjes at att fler och fler forstar
vilken kunskapskalla vi dr och forstar var nytta och roll i samhéllsutvecklingen. Vi har dven
arbetat med valet under 2022 och har bland annat besokt vara tre lansdelar och deras torg.
Under 2022 fick vi hélsa tva nya medarbetare valkomna. Caroline Téljeblad och Elin Aberg,
bada tva verksamhetsutvecklare i projektet Starkt samverkan for manskliga rattigheter.

Ekonomisk redovisning
Resultatrapport 2022
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FUNKTIONSRATT VASTERBOTTEN

Organisationsnummer 894000-5153

Resultatrapport for period: 2022-01-01 - 2022-12-31

Konto |Bend@mning Utfall Budget 2022 Avvikelse
nr INTAKTER 2022-12-31 utf-budget
3010 [Regionbidrag 1803 986 1817583 13597
3011 [Lonebidrag AF 769 499 784276 14777
3110 [Foreningsservice 118 308 127 160 8852
3130 [Ekonomiservice 252 347 228720 23627
3003 |FK Hogriskskydd 839 - 839
3111 |[Hyra lokal 1000 1000
3900 [Medlemsavgifter 3600 3600 -
3990 [Ranteintdkter 11990 - 11990
Summa: 2960 569 2962 339 1770
Projektintakter:
3105 |[Starkt samverkan for MR 676 100 450 000 226 100
3106 |Universiellt utformad turism 387417 387417 -
3107 |Enkelt avhjalpta hinder 33333 - 33333
Summa: 1096 850 837417 259433
Summa intdkter: 4057 419 3799 756 257 663
UTGIFTER -
Personalkostnader -
7010 |Loéner - 2387442 2148 968 238474
7512 |Arbetsgivareavgift - 725773 663 752 62021
7513 [Avtalsfoérsakringar KP Folksam |- 99 898 90953 8945
7514 [Loneskuldférandring - 2341 - 2341
7515 [KFO Avgift - 4547 5000 453
7516 |[Avtalsforsakringar Collectum - 65 862 63 646 2216
7531 |Loneskatt - 32079 37 506 5427
7610 |Utbildning/Konferans/Mbte - 14743 12 000 2743
7620 |Personalvard(miljoatg) - 20691 20800 109
Summa: - 3353376 3042 625 310751
Lokal kostnader: -
5011 [Hyra - 112 739 112 740 1
5013 |Gemensamma kostnader - 67 905 60 000 7905
5014 |Kaffemaskin - 56 186 35 868 20318
Summa: - 236 830 208 608 28222
Projektkostnader:
5830 [Resor och logi - 681 6 466 5785
5930 |Layout/tryckning slutrapport - 51076 100 000 48924
Summa: - 51757 106 466 54709
Adminstration kostnader -
6109 |[Kanslikostnader - 23674 - 23674
6110 [Kontorsmaterial - 63734 64 400 666
6111 [Datasupport-underhall - 100 645 72671 27974
6221 [Telefon - 83382 68 900 14 482
6252 |[Porto - 7 085 25000 17915
6260 [Bank och forsakring - 3347 4000 653
Summa: - 281 867 234971 46 896
Intressepolitik och samverkansarbete -
6410 |Arvode/erséttningar - 36813 30000 6813
6414 |Ordférandemote - 15903 20000 4097
6415 [Arsmote - 15692 35000 19308
6419 [Styrelsemoten - 13718 20000 6282
6421 |Ovriga méten - 54 464 70000 15536
Summa: - 136 590 175 000 38410
Total kostnader: - 4060 420 3767670 292 750
REDOVISAT RESULTAT - 3001 32086 35087
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Balansrapport 2022

FUNKTIONSRATT VASTERBOTTEN

Organisations nummer: 894000-5153

BALANSRAPPORT 20220101-20221231

TILLGANGAR 1B220101 Period UB 221231
Kundfordringar 302 488 84 098 386 586
Fordran: Posten Brev 5853 - 5853 -
Skattekonto 170 649 1041 171 690
Fordran : Skatteverket |6neskatt 27 370 - 8937 18 433
Forutbetalda kostnader 13329 342 832 356 162
Swedbank 8420-23 700 44-3 2 015 682 810 054 2 825736
S:A TILLGANGAR 2535371 1223 235 3 758 607
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 514 854 - 514 854
Arets resultat 2022 -
S:A EGET KAPITAL 573 852 58 999 - 514 854
SKULDER

Leverantorsskulder 312 149 - 94 628 - 406 777
Upplupna semsesterl6neskuld 365 796 7314 - 358 482
Upplupna arbgivavg.semléner 102 980 - 9 655 - 112 635
AF Stod till personligt bitrdde (stad) 41436 13920 - 27 516
AF Stod till kommunikator (resor) 91932 - 17 057 - 108 989
Forutbetalda intakter - 66 666 - 66 666
Projekt SSfMR 137 446 137 446

Reserverade medel: Projekt 124 880 - 365 867 - 490 747
Reserverade medel: Investeringar, teknik 249790 - 219951 - 469 741
Reserverade medel: Samverkansbidrag 50 000 - 50 000
Reserverade medel: Hdlsa och prevention - 47 424 47 424
Reserverade medel:Styrelse och personalutv. 42 000 42 000
Reserverade medel: Rekryteringar 130353 - 250 000 380 353
Reserverade medel: Intressepolitik/samverkan 312757 - 358 998 671755
Interimsskuld - 13 669 13 669
S:A SKULDER 1961519 - 1285235 3246 754
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL 2535371 - 1226 236 3761608
REDOVISAT RESULTAT - I- 3001 - 3001
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Ekonomisk analys 2022

Den samlade bedémningen &r att vi har haft god ekonomisk hallning under 2022 och vi
lamnar dret med negativt resultat pa 3 001 SEK. Vi har haft god kontroll ver var ekonomi
trots 6kade intékter och skott den ansvarsfullt i en mer och mer oséker ekonomisk omvaérld.
Inflationen har inte paverkat Funktionsratt Vasterbotten sarskilt mycket under 2022 mer &n
prisforandringar som inte matchar vara intakter. Lyckligt vis handlar det om sma
kostnadsposter fran borjan och inte exempelvis hyran eller I6nerna. Vi har likvida medel sa att
vi kan finansiera idéer och utvecklingsarbete samtidigt som ordinarie verksamhet fortskrider.
Vidare mojliggor likvida medel att vi &r aktiva projektégare och partners. Under 2022 6kade
vara intékter med anledning av projekt och kommer fortsétta 6ka de narmsta aren.

De tidigare orosmomenten som stillastaende bidragstag och stagnerat grundbidrag trots
vasentligt okad efterfragan pa Funktionsratt VVasterbotten med koppling till att samhallets
utmaningar loses i samverkan Over olika granser och de medféljande kraven finns kvar. Vi
behover fortsatt jobba pa att bli mer flexibla och reaktionssnabba utan att tappa grasrétternas
tankar, erfarenheter, asikter och drommar om ett samhalle for alla. Att anpassa sig kommer
oka vara kostnader och kraver darfor atgarder och bland annat dkat organisationsstad. |
skrivandets stund befinner vi oss i en inflation som gor gissningar och budgetering for
kommande ar svarare an vanligt.
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Revisionsberdttelse 2022

FUNKTIONSRATT VASTERBOTTEN
ORG.NUMMER 894000-5153

Revisionsberattelse

Undertecknade revisorer som utsetts att granska Funktionsrétt VVasterbottens
rakenskaper och styrelsens forvaltning, far harmed avge féljande beréttelse.

Vi har granskat rakenskaper, arsredovisning och styrelsens forvaltning for ar
2022.

Granskning har utforts enligt god revisionssed.

Vi tillstyrker

Att balansrékningen och resultatrdkningen faststalls.

Att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Umea, 2023-03-10

Lty @/7 =0 AL

Ulla Lofgren, revigcér

LarsOveAhden, revisor
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Samverkansforum och samrad samt projekt och

referensgrupper.

Genom samverkan och samrad ar Funktionsratt VVasterbotten delaktig i utformningen och
skapandet av samhallet vi lever i och den vard och omsorg vi erhaller. I enlighet med FN:s
konvention om manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska nara samrad
ske med de personer som lagstiftningen, riktlinjerna eller andra beslutsfattande processer
omfattar. Samrad ska ske med de organisationer som foretrader personerna for att sékerstalla
och framja fullt forverkligande av manskliga réttigheter och grundldggande friheter for alla
manniskor utan nagot slag av diskriminering. | Regeringsformen star det bland annat att det
allménna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i
samhallet och att det allmé&nna ska motverka alla former av diskriminering. Vidare ska den
offentliga makten utdvas med respekt for alla méanniskors lika varde och for den enskilda
maénniskans frihet och vardighet.

Funktionsratt VVasterbotten samordnar stora delar av funktionshinderrérelsen i Vasterbottens
samverkan och samrad och anordnar upp till atta méten per ar dar féreningsrepresentanter och
fortroendevalda traffas och diskuterar gemensamma fragor och byter erfarenheter och
kunskap.

Samverkan med Region Vdasterbotten

Funktionsrattsrorelsen i Vasterbotten har i manga ar samverkat och samratt med Region
Vasterbotten (tidigare Vésterbotten lans landsting). Genom forumet med utskottet
’Funktionshinder och samverkan” samverkar funktionsrattsrorelse med folkvalda politiker
fran Halso- och sjukvardsnamnden, Regionala utvecklingsnamnden och Styrelsen. Forumet
har gemensam beredningsgrupp och arbetar med évergripande fragor under tva 6vergripande
indelningar som dr ”god och ndra vird” samt “ménskliga réttigheter och funktionsratt”.
Utover den politiska nivan for samverkan existerar flertalet verksamhetsnara samverkans- och
samradsforum mellan idéburen och offentlig sektor. Vi och regionen har tagit fram regler och
strukturer for organisationsbidrag, syftet med samverkan och samrad samt arbetsordning for
verksamhetsnara samverkan och samrad.

Region Vésterbotten har genom bildandet av region och fusionen mellan gamla Landstingen
och gamla Region Vasterbotten ett véasentligt storre ansvarsomrade dn innan fusionen med
bland annat en samordnande roll for arbetsmarknad, tillgéngliga stader, tillganglig turism,
skolmiljo och utbildning, etc. Vi har under manga ar foresprakat en tydlig roll dar samverkan
mellan alla nivaer och alla ansvariga behovs for att vara medlemmars liv en dag ska innehalla
likvéardiga mojligheter. Funktionsratt VVasterbotten och Region Vasterbotten diskuterade under
2020 hur vi ska mojliggéra medborgarnas, alltsa vara foreningar och dess medlemmar,
inflytande i de demokratiska processerna som formar bland annat vara barns skolmiljo, vara
stader och var arbetsmarknad. Funktionsratt Vasterbotten har varit aktiv part i framtagandet
av RUS 2020-2030, inforandet av tjansteperson inom Regional utveckling pa omradet
funktionsratt, tvéarsektoriella samverkansstrukturer, etc. Under 2022 har detta arbete
fordjupats vidare genom bland annat projektet Starkt samverkan for manskliga rattigheter i
Vésterbottens som dgs av Region Vésterbotten och Funktionsrétt VVasterbotten. Trenden i
samhallet ar att fler och fler fragor kraver samverkan dver organisation- och sektorsgranser
for att genomforas och bli verklighet. Vi nar inte langre géllande manniskoréatten an var
formaga att samverka och verkstélla som en samhallelig enhet. Funktionsratt VVasterbotten
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deltar aktivt i att forma en mer flexibel och, for manniskans rattigheter, en mer pricksaker
ledning och styrning av Vasterbotten. Vi ser en positiv trend pa regional niva dar var kunskap
och erfarenhet efterfragas i mycket stérre utstrackning. Vi har natt en niva dar vi inte kan
motsvara den efterfraga som finns och behdver prioritera. Styrelsen har fattat beslut for att
anpassa vara interna méten och stotta olika samverkan- och samradsstukturer for att béttre
klara av och hantera delar av vart intressepolitiska arbete.

Funktionsrattsrorelsens forum fér samverkan och samréd

Nedan listas nagra av de samverkans- och samradsforum dar funktionsrattsrorelsen ar aktiva
idag i Vasterbotten. Manga har regelbunden samverkan och nagra ar under uppbyggnad. For
tillfallet arbetar vi mitt emellan den gamla och nya strukturen for samverkan. Utover den lista
nedan pagar manga samverkansforum och samrad mellan en enskild forening och verksamhet.
Vidare pagar ej regelbunden samverkan utifran vissa &amnesomraden med andra myndigheter
som exempelvis lansstyrelsen kring exempelvis folkhdlsa som inte heller listas nedan.

e Samradet/samverkansforumet med utskottet funktionshinder och samverkan, Region
Vasterbotten

e Regionala samverkansstrukturen for lanets kommuner och Region Vésterbotten inom
omradet vuxna/aldre (plan att utvecklas och utokas till andra omraden)

e Resegruppen (planeras bli inkluderad inom Regionala samverkansstrukturen)

e Hjalpmedelsgruppen (planeras bli inkluderad inom Regionala samverkansstrukturen)

e Forsakringskassan (ej aktivt pa Forsakringskassans 6nskan om att ej delta i samverkan
med funktionshinder- och patientrérelsen)

e Arbetsformedlingen (ej aktivt)

e Hjalpmedelsgruppen (planeras bli inkluderad inom Regionala samverkansstrukturen)

e Primarvard (planeras blir inkluderad inom Regionala samverkansstrukturen)

e God och néra vard, Region Vasterbotten

e Anhorig-/narstaendeforum, Region Vésterbotten

e Barn- och ungdomshabilitering, Region Vasterbotten (inaktivt)

e Neuro-, huvud- och halscentrum, Region Vésterbotten

e Horselvarden, Region Vasterbotten

e Tolkverksamheten, Region Vasterbotten

e Psykiatricentrum, Region Vésterbotten

e Cancercentrum, Region Vasterbotten

e Centrum for funktionshinderstudier, Umea universitet

o Natverket for ménskliga rattigheter, Lansstyrelsen

Projekt

Valet 2022

Infor varje riksdagsval uppmarksammas en mangd olika fragestallningar och
problemomraden. Vi ville som organisation uppmarksamma funktionsrattsfragor infor valet
och vi valde darfor ut en arbetsgrupp att fora ett valstrategiskt arbete for att gora vara
medlemsorganisationer horda. Syftet med arbetet var att synliggora levnadsférhallanden for
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personer med funktionsnedsattning och deras anhoriga och malet att 6ka kunskapen om
funktionshinderpolitikens paverkan.

Istallet for som tidigare valar bjuda in riksdagspolitiker fran lanet till paneldebatt om
funktionshinderfragor startades en valpodd som utgjorde kérnan i var valstrategi. Detta for att
kunna nd manga pa en plattform som &r lattillganglig och bestandig éver tid. | podden fanns
det tid att i lugn och ro prata om hur samhéllet ar och borde vara utifran Funktionsratt.
Samtliga riksdagspartier fick ett avsnitt var, gaster var tva representanter fran lanet med
uppdrag pa regionniva och riksdagsniva samt Martin Vikgren, regionchef pa Funktionsréatt
Vasterbotten. For att na allmanheten och sétta ljus pa funktionsratt som en kategori att beakta
infor sitt val av foretradare anordnades forutom podden ocksa aktiviteter pa torgen i Skelleftea
och Umea dar foreningarna hade maéjlighet att mota allmanheten och prata om livet med
funktionsnedsattning och vilka konsekvenser politiska beslut far for deras medlemmars
vardag och liv. Det uppmuntrades ocksa till att skriva insandare, stod i skrivandet fanns att fa
via kommunikatéren pa kansliet.

Riva hinder

2022 ars upplaga av konferensen Riva hinder fortsatt att vara digital. Tre websanda
forelasningar pa temat vald i nara relationer, uppdelade pa tre olika datum. Deltagarna kunde
vélja att vara med pa en eller flera webbsandningar. Alla sandningar teckenspraktolkades

Riva hinder &r ett samarbete mellan Lansstyrelsen Vésterbotten, Region Vésterbotten, kvinno-
tjejjouren i Umea, Brottsoffermyndigheten, Umea kommun och Funktionsratt Vasterbotten
Med konferensen, som arrangerades for sjunde aret i rad, vill vi tillsammans satta
stralkastarljuset pa vald mot och utsatthet for personer med funktionsnedsattning.

Arets forelasningstillfallen

5 oktober: Vems ansvar &r de ménskliga réttigheterna?

Forelasare: Patrik Bremdal, lektor i offentlig ratt med inriktning mot ménskliga rattigheter och
Olle Lundin, professor i forvaltningsratt vid Uppsala universitet kommer under foreldsningen
guida oss genom dessa fragor.

12 oktober: Arbete mot vald i néra relationer mot personer med funktionsnedsattningar inom
kommuner och regioner Forelasare: Asa Kallstrom &r professor i socialt arbete vid Orebro
universitet och forskar om utsatthet for vald i nara relationer. Hon leder forskargruppen
Socialtjanstens Arbete med personer med Funktionsnedséttning (SAFe) och berattar har om
forskningsprojekten.

Omdjligt att Iamna? Forelasare Denise Cresso ar socionom och har arbetat inom omradet
rehabilitering och vald mot kvinnor sedan 2005. Denise var en av initiativtagarna till
Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt, som var ett kunskaps- och metodutvecklingscentrum om
vald mot kvinnor med funktionsnedséattning.

26 oktober: Funktionshinder, prostitution och vald Forelasare: Mikaela Starke, professor vid
institutionen for socialt arbete vid Goteborgs universitet.

Natet som en trygg och saker plats - erfarenheter fran Anpassad IT, en distanskurs pa Mora
Folkhogskola for personer med mattlig intellektuell funktionsnedsattning Forelasare Kerstin
Gatu ar folkbildare och arbetsterapeut, verksam vid Mora Folkhdgskola Antal anmalda 350
personer
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Sammanlagt: 222 individuellt anmalda personer

Observera dock bade att manga personer var anmalda till tva eller tre tillfallen, och att vi vet
att det pa flera stallen satt flera och féljde med forelasningarna fran samma
arbetsplats/organisation. Det &r dock en markant minskning i deltagantal fran tidigare ar. Det
ska bli intressant att titta pa om det kan utkristallisera sig ett antal faktorer som gjort att det
blivit s.

Samtliga samarbetspartners 6nskar och vill fortsatta arbeta tillsammans for att paverka och
forandra i fragor kring personer med funktionsnedsattning och utsatthet. Tankar finns pa att
2023 lata konferensen aterga till att vara fysisk med mojlighet att delta digitalt.

Umed Centrum Fér Funktionshinderforskning

Umea centrum for funktionshinderforskning (UCFF) vill starka och synliggdra forskning om
funktionshinder vid Umea universitet samt framja samverkan och verka for ett 6msesidigt
kunskapsutbyte mellan universitetet och det omgivande samhallet. Under 2021 fyllde
centrumbildningen 20 ar men med anledning av att Coronaviruset tog fart igen under sista
delen av aret flyttades jubileumsfirandet till varen 2022. Det blev en eftermiddag dér tidigare
forestandare reflekterade 6ver den tid de hade uppdraget och sedan fick vi lyssna till en panel
med forskare aktiva inom centrumet resonera kring framtida utmaningar och mojligheter inom
funktionshinderforskningen.

Under aret har centrumet fortsatt att arrangera digitala seminarium med forskare verksamma
inom funktionshinderforskning. Du kan ta del av seminarierna pa UCFF:s hemsida.

Samverkansprojekt genom Funktionsratt Vasterbotten — "Hdalsa och
prevention med individ fére organisation” 2022-2023

Syftet med projektet ar bla. att ta vara pa och fortsatta det utvecklande samarbete som
byggdes i tidigare samverkansprojekt, nyttja varandras kompetenser och erfarenheter samt
bjuda in fler neuroféreningar i paverkansarbetet. Att arbeta vidare pa lansniva med en
utvecklingsgrupp Att starka upp och lara av samarbetet med pagaende lokala
utvecklingsgrupper i Lycksele, Skellefted och Umea for att kunna paverka pa bade lans och
lokal niva. Att ta vara pa kompetens hos och se Funktionsratt \Vasterbotten, Hjarnkoll
Vésterbotten och Parasport Vasterbotten som forebilder vad galler samverkan och utveckling.
Att vara en aktiv resurs i de Samverkansforum som NEURO Huvud Hals Centrum i bjuder in
till. Samt tre lokala utvecklingsgrupper/ ett teamarbete inom tre olika omraden som berikas av
samverkan och stéarker natverkskontakterna, som mojliggor erfarenhetsutbyte och inspirerar
till gemensamt paverkansarbete:

Hdalsopeppen

Funktionsratt VVasterbotten stottar deltar aktivt i detta projekt som drivs av Livsmedicin och
ska utveckla en halsoframjande modell for framst aldre personer med funktionsnedsattning.
Modellen innehaller en kurs som varvar teori och gruppdiskussioner med prova-pa aktiviteter
i samarbete med lokala féreningar i Vasterbotten. Till kursen ska det finnas en webbsida som
kan fungera som digital moétesplats, kunskaps- och inspirationskélla. Syftet med Halsopeppen
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ar att framja psykisk och fysisk hélsa, 6ka delaktigheten i foreningslivet och bidra till att
starka deltagarnas sociala relationer. Pandemin har forsvarat utforandet for Halsopeppen och
har under 2021 senare delar startat upp mer ordinarie verksamhet. Projektet har fatt forlangt
ytterligare ett ar och slutfors under 2023.

Skolor i Vasterbotten

Under 2020 har styrelsen beslutat att vi riktar insatser mot skolor i lanet. Planen &r att vi,
Funktionsratt VVasterbotten ska arbete tillsammans med skolor i amnet samhéllsvetenskap
under delar da undervisningen inriktar sig pa demokrati och manskliga rattigheter. Tanken
med projektet ar att vara utbildade informatorer ar delaktiga i undervisningen och ger var syn
pa rattigheter for funktionshindrade, patienter och anhoriga och vikten av demokrati for allas
mojlighet till sjalvstandiga liv dar rattigheter tillgodoses. Pa grund av pandemin under 2020
och 2021 har projektet pausats och aterupptas nar det ar mojligt.

Hopp trots allt

Funktionsratt Vasterbotten &r radgivande i projektansokan och ska skéta dess ekonomi vid
genomfdrandet. Projektet ska sprida rehabiliteringsmodellen hopp trots allt till fler
diagnosgrupper med start inom bréstcancer och gyncancer.

Rattigheterna dr vara — Réster frdn Funktionsréttsrérelsen

Funktionsrétt VVasterbotten har i samarbete med huvudmannen Réttighetscentrum i
Vésterbotten och Vasterbottens museum blivit beviljade cirka 8 miljoner fér kommande tre ar
av Arvsfonden for detta projekt. Projektet startar under 2023 och ska framta en metod dér
vittnesmal anvands som ett intressepolitiskt verktyg for forandring. Vidare ska en
tankesmedja dar personer med makt att forandra moter vittnesmal fran Véasterbotten och
slutligen skapas en utstallning som ska gestalta ett Vasterbotten dar innevanarna atnjuter
manskliga rattigheter full ut. Samtliga tre organisationer i projektet kommer ha anstélld
personal.

Starkt samverkan fér manskliga rattigheter i Vasterbotten

Funktionsratt Vasterbotten och Region Vasterbotten har efter manga ars arbete fran var sida
landat ibland annat en gemensam satsning i projektform for méanniskliga rattigheter och
funktionsratt i Vasterbotten. Projektet har fokus pa samverkan, ledning och styrning for
manniskoratt samt bidra och inspirera till fler satsningar. Projektet beviljade under 2021f0r ett
ar och fick under 2022 beviljat beslut for kommande tva ar. Beviljade projektmedel tkade
vasentligt och har ocksa 6kat vara mojligheter i projektet darefter med bland annat tva
medarbetare. Projektet ar tre ar och leds av Kerstin Hamre fran Region Vasterbotten, Martin
Vikgren fran Funktionsratt Vasterbotten, Rebecka Marcusson och Therese Bjursell fran
lansstyrelsen. Vara medarbetare i projektet &r Caroline Téljeblad och Elin Aberg.
Funktionsrétt VVasterbottens representation i styrgruppen ar Sophie Karlsson (delat
ordforandeskap) och Sofie Edberg. | projektet anvander vi berattelser fran medlemmar och
innevanare i Vasterbotten som verktyg for forandring. Vi utgar fran manniskors liv i arbetet
och vander darmed pa utgangspunkten i arbetet. Vi utgar fran den lokala kontexten dar
individen lever och bor och samarbetar i fyra av lanets kommuner.

Universellt utformad turism — En férstudie

Funktionsratt Vasterbotten sokte medel fran ERUF i syfte att utreda universell utformning i
Vasterbotten med koppling till besoksnaringen. Forstudiens malsattning var att framta en
prioriteringslista 6ver problem och méjligheter for att bidra till ett jamlikt VVasterbotten genom
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universell utformningen. Lina Nilsson anstalldes for genomféra forstudien som
verksamhetsutvecklare.

Universellt utformad besdksndring — Genomférandeprojekt

Funktionsrétt VVasterbotten, Region Vésterbotten turism, Visit Gold of Lapland och Samforma
har 6verenskommit att tillsammans skapa ett genomforandeprojekt utifran bland annat
forstudien Universellt utformad turism med syfte att genomfora faktiska forandringar i
Vasterbotten for universell utformning i kombination med platsutveckling. Projektetansokan
innehaller lokal och regional narvaro och forandringsarbete for att den sa viktiga kedja ska
halla. Vidare ska Vasterbotten experience utvecklas och inkludera universell utformning som
en princip att folja for foretag i branschen. Anstkan fardigstalls och skickas in under 2023.

Enkelt avhjalpta hinder i frilufslivsmiljé

Funktionsratt Vasterbotten och Lansstyrelsen Vasterbotten har samarbetet for att atgéarda
enkelt avhjalpa hinder inom frilufslivsmiljéer runt om i Véasterbotten. Anders Jonsson
anstalldes for att granska nagra utvalda platser i Vésterbotten som exempelvis Bjornlandet,
Tuvan och Holmen samt framta atgardsforslag. Till sin hjalp tillsattes en referensgrupp med
kompetens inom olika typer av funktionsnedsattningar. Projektet slutfors i borjan av 2023.

Funktionalitet och institutionsvdrdshistoria i Vdsterbotten

Under 2022 blev det forandrade forutsattningar for projektet som gjort att det har pausats en
tid framover. Projektledaren kommer att ta ny kontakt nar det blir mojligt att ateruppta
arbetet. Det fotoprojekt kring representation, gestaltning som ocksa fatt plats under paraplyet
Funktionalitet och institutionsvardshistoria har ocksa pausats eftersom museets mojligheter att
bidra med personalresurser kom fran det projektet.

Biblioteksmart - For personer med kognitiv funktionsnedsdttning

Efter att ha fatt avslag hos Arvsfonden for sin projektansokan Biblioteksmart - For personer
med kognitiv funktionsnedséttning startade Regionbiblioteket i VVasterbotten under 2022 om
skrivandet for att skicka in en ny ansokan. Regionbiblioteket i Vasterbotten vill via
uppsokande verksamhet utveckla, undersoka, utforska nya former for aktiv delaktighet.

Med utgangspunkt i Funktionsrattskonventionen, rapporten Kognitiv tillganglighet pa
bibliotek, med mera, vill de utforska hur folkbiblioteken kan bli béattre pa att forma sin
verksambhet tillsammans med och for personer med kognitiv funktionsnedséttning.

En arbetsgrupp har bildats som praktiskt skriver fram anstkan tillsammans. I gruppens finns
Regionbiblioteket, lokala bibliotek i lanet, Humlab, vid Ume& universitet, Ogonblicksteatern i
Umea och Funktionsratt Vasterbotten (Camilla Bjérnehall)

Via uppsokande metoder kommer projektet att ta med sig personal fran folkbiblioteken i
Vésterbotten till motesplatser och liknande dér personer med kognitiv funktionsnedsattning
finns och dar genomfdra workshops inom tillexempel teater, spelskapande, poesi med mera.
Syftet med dessa ar att dels ge makt at rattighetsbhararna att initiera verksamhet, uttrycka
behov, samt majliggora for de som vill att halla i aktiviteter pa motesplatserna och pa
folkbiblioteken, bade for allmanheten och for bibliotekspersonal. Vi vill skapa en miljo dar
sjalvfortroende och inflytande far deltagarna att véxa och kanna sig trygga.
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Remissvar

| detta avsnitt redovisar vi de remissvar vi lamnat under aktuellt ar. Remissvaren ar ofta
kopplade till en hel del internt samverkansarbete. Det forekommer ofta att remissvaret &r
kulmen av ett langt engagemang pa omradet saval internt som externt. Ett exempel pa detta &r
en tre ar lang process géllande RUS i samarbete med hela civilsamhallet. Remissvaren i sin
helhet hittar ni pa var hemsida eller genom att kontakta vart kansli. Funktionsratt Vasterbotten
bidrar till remissvar fran civilsamhallet som sektor genom samarbetet i Samforma. Under
2022 har vi lamnat féarre remissvar an vanligt med anledning av annat prioriterat arbete som
uppbyggnad av projekt och samverkansstrukturer saval internt som externt.

e Remissvar - Hallplatshandbok
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Slutord

Funktionsrétt VVasterbotten har en nuvarande och framtida utmaning i att prioritera. Var gor vi
storst nytta for vara medlemmar och agare? Hur ska vi arbeta intressepolitiskt effektivt och
utifran var egen vision? Hur skapar vi plattformar for méten pa 6gonhdjd dar vara
medlemsféreningar och deras foretrddare kan utbyta erfarenheter och kunskap? Hur bidrar vi
till att sdkerstalla att ménskliga rattigheter blir en sjalvklar del av samhallets utveckling dar
innevanaren star i fokus? Saval Vaster- och Norrbotten star infér en industriell
samhallsomvandling, vi &r i starten av utvecklingen och implementeringen av god och néra
vard och respekten for individens manskliga rattigheter saknas allt for ofta i beslut och
genomforanden. Funktionsratt \Vasterbotten ser med gladje pa ett 2022 dér vi har tagit steg
framat i manga av dessa avseenden, langt ifran perfekt, men en rorelse i ratt riktning som
styrelsen vill se en fortsattning pa och utveckling av aven framover.

Under 2022 har projektverksamheten tagit fart &n mer med ”Starkt samverkan for manskliga
rattigheter i Vasterbotten™ i spetsen. Dér ska individens ratt styra och leda skyldighetsbararna
i stéllet for tvart om. De som dr ansvariga och har en del i en férandrad situation for en individ
inkluderas, samverkar och ska ta gemensamt ansvar. Initiativet fran Neuroférbundet,
Hjarnkraft och Afasiforeningen som valde att tillsammans s6ka samverkanstod fran
Funktionsratt VVasterbotten for deras satsning Hélsa och prevention med individ fore
organisation” vill styrelsen lovorda. Att bland annat lyfta och synliggora vikten av anhorig-
och narstaendeskap och den verklighet som rader &r otroligt viktigt. Vi har aven fatt beviljat
projektansokningar for Projekten Réattigheterna ar vara och Universellt utformad besoksnaring
som kommer igang under 2023 och utmanar radande tankesatt och kultur fér genomforandet
av funktionsratt.

Vi ser tyvarr inte att det blaser positiva vindar pa alla nivaer i vart lan utan ser med oro pa
vissa kommunala ansvarsomraden dar innevanares ratt kranks, dar orimliga budgeteringar
anvands som argument for fransteg fran konventionen om réattigheter for personer med
funktionsnedséattningar och dar diskriminerande utredningsforfarandena anvands.

| februari 2022 6ppnade samhéllet och &ven funktionsrattsrorelsen organisationer upp den
fysiska motesvarlden igen efter mer &n tva i digitala forum. Det intressepolitiska arbetet
pagick i samma, oftast hogre, takt under pandemin och har sa fortsatt medan métena pa
6gonhojd mellan medlemmar utan agenda blev oerhort lidande. Under aret har
motesbokningarna okat standigt vilket &r roligt att se!

Slutligen vill styrelsen tacka alla er som lagger ned vardagskvéllar, fikapauser, helger,
etcetera pa att starka var demokrati och arbeta for ett samhalle for alla!

/Styrelsen
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