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Funktionsratt Vasterbottens
uppdrag ar samarbete,
samverkan och
opinionsbildning. Genom
Funktionsrétt arbetar 34 av
Vasterbottens
funktionshinder- och
patientforeningar
tillsammans for att forbattra
och forandra samhaéllet och
halso- och sjukvarden till
forman for de grupper vi
foretrader.
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Foreningarna som bildar Funktionsratt Vasterbotten ar:
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Vasterbottens Astma- och Allergiféreningen

Blodsjukas forening vid Norrlands Universitetssjukhus

Brostcancerforeningen Vasterbotten
Celiakiforeningen i Vésterbottens lan
Cystisk Fibros Vasterbotten
Diabetesforeningen i Vésterbottens lan
Eloverkansligas forening i Vésterbottens lan
Epilepsiforeningen i Vasterbottens L&n

Forbundet Blodarsjuka i Sverige, Norra regionen

. Forbundet Funktionshindrade med Las- och Skrivsvarigheter Vasterbotten
. Autism och aspergerforeningen Vésterbotten

. FSDB Vasterbotten - Foreningen Sveriges DovBlinda i VVasterbotten

. Glaukomfdreningen Vésterbotten

. Hjarnskadeforbundet Hjarnkraft i VVasterbotten

. Hjarnkoll Vésterbotten

. Hjartebarnsfonden Norr

. Horselskadades distrikt i Vasterbottens lan - HRF

. ILCO Tarm-, uro- och stomiférbundet Véasterbottens lansforening

. For barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning (FUB Vaésterbotten)
. RBU Vasterbotten — Rorelsehindrade barn och ungdomar

. Mag- och tarmféreningen i Véasterbotten

. Neuroférbundet Vasterbotten

. Njurférening i VVasterbotten

. Parasport Vasterbotten

. Parkinson Vésterbotten

. Prostatacancerféreningen i Vésterbotten - PIV

. Psoriasisforbundet VVasterbottens 1an

. Reumatikerdistriktet VVasterbotten

. Riksforbundet for social och mental halsa i Vésterbotten
. RME Norr — Riksforbundet for ME-patienter

. Vésterbottens lans Afasiforening



32. Vésterbottens lans Strokeforening
33. Skoldkortelforbundet Vasterbotten
34. Tandhalsofdrbundet Vasterbotten

35. DHR Vasterbotten

36. Downfdreningen Vasterbotten

Styrelsen

Styrelsen ar Funktionsratt VVasterbottens verkstallande niva, samt beredande niva till arsmétet.
Styrelsen ansvarar infor arsmatet for samarbetsorganisationens forvaltning och ekonomi och
leder den I6pande verksamhet och far inom de ramar som arsmoétet beslutar, fatta nédvandiga
beslut och foretrdda Funktionsrétt VVasterbotten. Funktionsratt VVasterbottens styrelse har
genomfort sju styrelsemoten under 2021.

Ordinarie
Kjell-Ake Nilsson

Abbas Haghjo

Sofie Edberg

Sophie Karlsson

Gunilla Janzén

Sven-Olov Edvinsson

Kjell Thelberg

ErsGttare
Emma Isaksson

Camilla Strom

Pernilla Abrahamsson

Ordférande
Ansvarsomraden ar halso- och sjukvardsfragor.

Vice ordférande
Ansvarsomraden ar manskliga rattigheter och socialférsakring.

Ledamot
Ansvarsomraden ar tillganglighet och ungdomsfragor.

Ledamot
Ansvarsomraden ar manskliga rattigheter och socialférsakring.

Ledamot
Ansvarsomraden ar halso- och sjukvardsfragor.

Ledamot och studieorganisator
Ansvarsomraden ar halso- och sjukvardsfragor.

Ledamot
Ansvarsomrade ar folkhalsa

Ersattare
Ansvarsomrade ar ungdomsfragor och tillganglighet.

Ersattare

Ersattare
Ansvarsomraden &r diskriminering, tillganglighet och
ungdomsfragor.



Ej beslutande
Martin Vikgren Regionchef, foredragande och sammankallande.

Firmatecknare
Styrelsen tecknar foreningen samt minst tva av féljande personer, Kjell-Ake Nilsson
(Ordforande), Abbas Haghjo (Vice ordférande) och Martin Vikgren (Regionchef).

Revisorer

Revisorer for rakenskapsaret 2021 har varit Ulla L6fgren och Lars-Owe Ahden med Britt
Lundqvist och Solveig Grubbstrom som erséttare.

Valberedning
Valberedning for rakenskapsaret har varit Maria Holmgren (sammankallande), Katharina
Eriksson, Birgitta Israelsson Lindholm och Anders Jonsson.



Verksamhet 2021

Genom Funktionsratt Vasterbotten samverkar majoriteten av Vésterbottens lansforeningar och
lansforbund som foretrader funktionsnedsatta, funktionshindrade, patienter och deras anhoriga
och narstaende under begreppet funktionsratt. Var vision och malsattningen &r ett samhalle for
alla ménniskor som préglas av réttigheter och respekt for olikheter och likheter. Vi arbetar
intressepolitiskt for en stark demokrati dér alla grundldggande faktorer &r viktiga med
manniskan i fokus. Vi gor det genom samverkan, samordning och paverkande
opinionsbildning.

2021 blev, precis som 2020, ett ar av anpassning till ett virus som slog hart mot framfor allt
vara aldre men ocksa kroniskt sjuka. Vi, Funktionsratt \Vasterbotten, ar en del av
civilsamhéllet som samlar medborgare under ett mal och syfte och vi har paverkats enormt
mycket att inte kunna traffas och ge varandra stod. Trots detta sa har den intressepolitiska
aktiviteten varit stor, storre an vanligt till och med, och vi har tagit ansvar for var roll i
samhallsutvecklingen i demokratin. Var kunskap och kompetens efterfragades som aldrig forr
och mycket tack vare vart langa och ihardiga arbete for samverkan, samsyn och respekt for
rattigheter i en stark demokrati. Vi ser ocksa att vi narmar oss taket for var fysiska formaga att
delta aktivt och ser darfor ett 6kat behov av att samarbeta internt men ocksa fler kéllor for
finansiering. Under aret som gatt mycket av arbetet praglats av att kapacitetshoja
Vasterbottens formaga att arbeta for mannioréatt. Nagra exempel pa aktiviteter & moten med
de politiska partierna i VVasterbotten, forlast pa delaktighetsveckan, forelast och suttit i
paneldebatt under Véasterbottens ledningsseminarium och bidragit till uppbyggnaden av
Forum for folkhélsa i Vésterbotten.

Arsmote

Lordagen den 8 maj holl Funktionsratt Vasterbotten sitt arsmote och denna gang digitalt med
anledningen av covid-19 och de restriktioner som rader. Ombuden fran de 36
medlemsforeningarna dgnade eftermiddagen till sedvanliga arsmaéteshandlingar och styrelsen
beviljades ansvarsfrihet. Ordférande vid arsmotet var Richard Carstedt, Regionala
utvecklingsndmndens ordférande vid Region Vésterbotten. Sekreterare vid motet var Sonja
Boman Nilsson.

Vid arsmotet valdes Kjell-Ake Nilsson till ordférande i ett fyllnadsval pé ett ar. Sven-Olov
Edvinsson (Glaukomfdéreningen Vésterbotten), Gunilla Janzén (Neuroférbundet i
Vasterbotten) och Kjell Thelberg (Parasport Vasterbotten) valdes samtliga till ordinarie
ledamoter for tva ar framat. Emma Isaksson (RBU Vasterbotten), Pernilla Abrahamsson
(Astma- och allergiféreningen i Véasterbotten) och Camilla Strom (Autism- och
aspergerforeningen Vasterbotten) valdes till ersattare i styrelsen for ett ar.

Styrelseledamdéter pa sittande mandat i ytterligare ett ar var Abbas Haghjo (FUB
Vésterbotten), Sofie Edberg (Reumatikerforeningen i Vasterbotten) och Sophie Karlsson
(Reumatikerforeningen i Vasterbotten).

Vid motet beslutade vara medlemmar, tillika &gare, att bevilja DHR Vasterbotten och
Downfdreningen Vésterbotten medlemskap i Funktionsrétt Vasterbotten.

Ordférandemoten
Ordférandemotena samlar representanter fran Funktionsratt Vasterbottens medlemsforeningar
for att organisera och diskutera gemensamma fragor for samarbete och samverkan. Styrelsen



och kansliet att ytterligare starka samarbetet och skapa mer intressanta och utvecklande
moten. Under 2021 genomfordes tva ordférandeméten (Ett stalldes in) och behandlade amnen
som Regionala samverkansstrukturer, pagaende och framtida projekt, primarvard,
organisationsforandring, etc.

Genomsnittlig nérvaro:

2011: 13,5 personer 2012: 14,25 personer
2013: 17,3 personer 2014: 21,5 personer
2015: 19,2 personer 2016: 19 personer
2017: 23 personer 2018: 23 personer
2019: 20 personer 2020: 26 personer

2021: 25 personer

Samverkan med Funktionsrétt pd lokalnivéd samt med &vrig lokal

funktionshinderrorelse
Funktionsratt VVasterbotten samverkar med lokala funktionsrattsorganisationer i flera olika
former genom utbildningar, samverkansforum samt projekt.

UtOver detta arrangerar vi gemensamma moten mellan lokala foreningar i Vasterbotten for att
bidra till mer samarbete. Under pandemin har dessa moten inte genomforts.

Samverkan med Funktionsratt pd riksniva.

Vi har regelbunden kontakt med Funktionsratt Sverige for att hitta synergier mellan den
regionala/lokala nivan och den nationella. Samarbetet innebar deltagande i méten och
utbildningsinsatser, stod i projektsatsningar och utbyte av erfarenheter och strategier for
intressepolitiskt arbete.

Trenden fran 2020 med mer kontakt organisationerna emellan har fortsatt under 2021.Vi har
sallan haft s& manga utbyten och samarbetsytor med riksorganisationen trots att den ordinarie
lanstraffen en gang per ar aven stélldes in 2021.

Motesplats Funktionsrastt i Norrland

2021 tog Funktionsrétt Vasterbotten initiativ att samla Funktionsratts fyra nordligaste
lansorganisationer for att starka relationen och samarbetsytor. Motet &gde rum i maj och var
digitalt. Vi diskuterade God och Nara vard och funktionsrattigheter. Motesformen bestamdes
bli permanent och ska ske en gang per ar.

Funktionsratt Sveriges Ianstraff
Installt under 2021.

LIF — De forskande IGkemedelsféretagen
Instéllt under 2021.

Samverkansmoten for fortroendevalda fill samverkan

Fyra ganger under 2021 har Funktionsratt Vasterbotten arrangerat méten for samtliga
representanter fran samverkansforumen och samraden pa lansniva i Vasterbotten. Syftet med
motena ar att fortsatta utveckla vara forum och hitta nya” vigar att samverka och paverka.
Motesformen dr ett forum att lyfta goda och mindre goda exempel samt att



kompetensutveckla vara fortroendevalda och representanter fran vara medlemmar. Under
2021 tog vi bland annat upp gladje och ork i intressepolitiskt arbete, framtida organisation, en
flexibel omvarld som stéller andra krav, nationell funktionshinderpolitik, projektet starkt
samverkan for manskliga rattigheter, etc.

Vi anordnade dven en gemensam dag for styrelsen, fortroendevalda till samverkan och
kansliet for att diskutera organisationsforandringar och var egen framtid.

Samverkansmotet samtalsforum

Efter 6nskemal fran fortroendevalda till samverkan om ett inofficiellt diskussionsforum
upprattades under hésten samverkansformen Samtalsforum. Denna motesform syftar till att ge
mojlighet till deltagaren att dela med sig av sitt foreningsaktiva liv.

Malet med motesformen ar att lata deltagarnas erfarenheter och fragestallningar bli till idéer,
motivation och stod for att pa detta satt bibehalla det ideella engagemanget i langden.

Den enskilda individen &r har i fokus, och vid varje tillfalle erbjuds flera olika samtalsémnen
att valja mellan. Denna motesform ger utrymme till den enskilde att lyfta personliga
upplevelser och fragestallningar som inte inryms i andra samverkansmaten.

Under hosten arrangerades tva moten med i snitt 15,5 deltagare per mote. Dessa tillfallen
samtalades kring fragorna “Hur foretrdder vi bést vara foreningar”, “Hur far vi fler
medlemmar i vara respektive foreningar att bli aktiva”, “Taktiska metoder i moten med
makthavare” och “Vad ar effektiva sétt att driva intressepolitik pa”.

Utbildningsgruppen

Utbildningsgruppen &r en arbetsgrupp som i huvudsak handlar om féreningsgemensamma
utbildningar. I utbildningsplaneringen samarbetar Funktionsratt mycket nara med ABF
Vasterbotten och Medlefors folkhdgskola. Aktiviteter som genomfors lokalt sker i samarbete
med lokala samarbetsorgan.

Studiecirkel om konventionen

Samtalen kring vad som star i konventionen, som Sverige skrivit under och ratificerat, kopplat
till hur vart samhalle ser ut och ar idag ger insikter och vécker intresse att ta reda pa hur
jobbas det lokalt, regionalt och nationellt for att forverkliga Funktionsréattskonventionens
intentioner i samhallet och lagstiftningen.

Cirkeln startade varen med att bjuda in, Mia Ahlgren, Funktionsratt Sverige den 16 mars
2021.Tillsammans pratade vi om arbetet med att forverkliga Funktionsrattskonventionens
intentioner i samhallet och lagstiftningen.

Hur gar det tycker Funktionsratt Sverige?
Hur ser det pagaende arbetet ut pa riksdagsniva?

Hur lange kan det drdja innan Funktionsrattskonventionen gor barnrattkonventionen séllskap i
svensk lagstiftning?

Vad behdvs for att det ska bli verklighet?

Planen var sedan att bjuda in Kenneth Andersson, regionpolitiker i VVasterbotten och Sophie
Karlsson, ledamot i Funktionsratt VVasterbotten styrelse, for att fa prata tillsammans om hur



arbetet med att forverkliga Funktionsrattskonventionens intentioner i samhallet och
lagstiftningen gar pa det regionala planet. Tyvarr hittade vi inget datum som passade oss alla.

Workshop for att lyfta ungdomsperspektivet

20 april 2021 bjod Funktionsratt Vasterbotten in ungdomar/unga vuxna med normbrytande
funktionalitet/ funktionsnedsattning for att tillsammans prata om hur Funktionsratt som
organisation pa ett kraftfullare sétt ska lyfta ungdoms/unga vuxna perspektivet i vart
paverkansarbete for ett samhalle med full delaktighet.

Utifran workshopen blev nasta steg att bjuda in till digitala traffar om amnen som:

e Assistans/Att leva med stod
e Utbildning

e Flytta hemifran

e Narhet, kadrlek och relationer
e Fritid

Digital styrelseutbildning med fokus pd arbetet i en styrelse
Den digitala styrelseutbildningen var uppdelad pa tre tillfallen med fokus pa arbetet i en
styrelse. Vi traffades klockan 18.00-20.00 pa Zoom den 4 maj, 11 maj och 18 maj 2021

Ledder utbildningen gjorde Rickard Pettersson, ABF. Han anvénde sig av boken Ledarskap i
idéburna organisationer och pratade om att det ar vi, idéburna organisationer som ar
demokratins forkampar. De olika funktionerna i styrelsen vavdes pa ett fint och naturligt satt
in i samtalet under tréffarna.

Utbildningen skedde i folkbildningens anda vilket innebdr att deltagarna har ett stort
inflytande pa innehallet och vad vi la mest tid pa.

Det blev givande resonemang och samtal om bland annat att styrelsen ar ledare for
foreningen, ser vi oss sjalva som ledare? Demokrati, delaktighet, var befinner sig féreningen
pa livskurvan? Hur nar vi fler medlemmar? Hur hanterar vi konflikter i styrelsen? Hur lyfter
vi kénsliga fragor?

Gruppen tyckte att utbildningen ska vara dterkommande for nya i styrelser

Medverkan pd Umepride 2021
1 oktober 2021 presenterade Umepride tillsammans med oss en streamad dialog med namnet ,
Kat, glad och tacksam - Hur manga normer orkar en bryta?

Frida Myrsten och Camilla Bjérnehall medverkade for andra aret i rad. | ar hade de med sig
Hans-Ola Stenlund som samtalspartner och moderator.

Tillsammans resonerade de om vad hander om en inte &r en kat, glad och tacksam funkis?

Om att bryta normer, om att tillh6ra en minoritet och om strévan efter att uppfylla normer.
Det ar dags att alliera sig for en tydligare och starkare rost. ”Vi och dom” ska bli ett ”’Oss” For
att detta ska kunna ske behdvs samtal.

Samtalet sandes pa Umeprides facebook-sida och Youtube-kanal och finns annu kvar. Om du
vill Se/hora pa samtalet sa hittar du en lank till det pa Funktionsratt Vasterbottens Facebook-
sida.



Digital atertréff med vdrens styrelseutbildning
Den 30 november samlades vi igen tillsammans med ledaren Rickard Pettersson, ABF och
pratade styrelsearbete och demokrati. Paminde oss om att vi &r demokratins forkampar

Informationskafé

Under 2021 har utbildningsgruppen fortsatt att bjuda in till terkommande informationskafé
med gaster som pa ett eller annat satt lyfter upp funktionshinderfragor. Kaféet ar ppet for alla
och ar ett forum for samtal och dialog. 2021 blev annu ett ar i séllskap av Coronaviruset sa
kafeerna blev fortsatt digitala via plattformarna Zoom och Teams.

Arets program innehéll forelasningarna:

o Att leva med eldverkanslighet, Ulla Eriksson El6éverkénsligas forening i VVésterbotten

e Tillganglig fritid, Kjell Thelberg, Parasport Vasterbotten, Christer Thomasson,
Fritidsbanken Umea och Paavo Lundqvist, Stora stenen, Overboda

e Respekt for rattigheter - Funktionsrattskonventionens vég till att en dag bli en del av
svensk lagstiftning ?, Diana Chafik, Funktionsratt Sverige

Sedan kaféerna blev digitala har vi sett att det ar fler personer som deltar och att de finns
spridda i lanet. De digitala métena 6kar i manga fall tillgangligheten och majligheten for fler
att delta oavsett var du bor.

Utsedda representanter:

e Christina Hedstrom, Funktionsratt VVasterbottens representant i ABF Vésterbottens
styrelse

e Katharina Eriksson, ABF Vaésterbotten

e Maria Holmgren, Funktionsratt Umea

e Camilla Bjérnehall, Kommunikator, Funktionsratt Vasterbotten

Ndatverk unga vuxna

Syftet med Natverk Unga vuxna &r att skapa mojligheter att diskutera och utbyta tankar med
varandra. Natverket arbetar for att stodja varandra och att visa pa samhéllets mojligheter.
Stravan ar ocksa att vara dialogpartner i samtal och diskussioner kring fragor som paverkar
vardagen for personer med funktionsnedsattningar.

15 september 2021 bjod nétverket in till den forsta digitala traffen som spanats fram under
workshopen for att lyfta ungdomsperspektivet. Assistans/Att leva med stdd. Sophie Karlsson géstade
0ss i sin roll som ordférande for organisationen Intressegruppen for assistansberéttigade (IfA) och
tillsammans pratar vi om att leva med stod.

Sophie tipsade ocksa om

vad en ska tdnka pa kring att ansoka om Personlig assistans.

Vad en ska tanka pa nar en har personlig assistans och ska flytta hemifran
Hur en far till stodet sa det passar det liv en vill leva.

Det planerades ocksa for traffen om utbildning med besok av Carina Sandberg, samordnare
for studenter med funktionsnedsattning pa Umea Universitet. Dar Carina skulle berétta om
vilket stod som finns for studenter med funktionsnedséttning och hur de jobbar for att forma
det béasta stodet for studenten men vi bestamde att flytta fram den narmare varens
ansokningsdatum for utbildningar vid universitetet.
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For planeringen star Frida Gustafsson, RBU Camilla Bjérnehall, Funktionsratt Vasterbotten
och Katharina Eriksson, ABF Vasterbotten.

Bloggen Normiologi

De personer som ar mest aktiva i natverket i dagslaget ar personer som hellre pratar an
skriver. Darfor har var blogg Normiologi inte fatt nagra nya inlagg under en period men vi ser
den fortfarande som en viktig del av Natverk unga vuxna. Genom Normiologi synliggors livet
med funktionsnedsattning, lasarna far inblick i vara medlemmars vardag och paverkar
lasarnas vardag medvetet eller omedvetet. Tanken ar att framat synliggéra Normiologi mer for
allmanhet, politiker och andra personer som har makt att paverka och forandra livsvillkoren
for personer med funktionsnedsattning. En lank till Normiologi hittar du pa Funktionsratt
Vasterbottens hemsida.

Funkisliv utan filter — Om livet med funktionsnedsattning

Med podden Funkisliv utan filter — Om livet med funktionsnedséattning (webradio) vill
Natverk unga vuxna inspirera, vaga sticka ut och nyansera den ofta stereotypa bilden av
personer med funktionsnedsattning. Erik Nystrom, Camilla Bjornehall och Jonas Bergstedt
pratar funktionshinderfragor i syfte att paverka och synliggora livet med funktionsnedsattning.

Coronapandemin har funnits med oss dven 2021 och fortsatt haft stor paverkan pa arbetet med
podden. Vi har inte kunnat traffas fysiskt under stora delar av aret och darfor inte spelat in
nagra avsnitt. Erik valde att minska det aktiva arbetet i podden och istéllet kom Frida
Gustafsson, RBU in i teamet under hosten. Vi inledde ocksa ett tatare samarbete med ABF
Vasterbotten kring produktionen. De kommer att redigera avsnitten at oss framéver och
avsnitten kommer att finnas pa deras poddplattform som gor att vi ocksa hamnar pa Spotyfy
och manga andra streamingtjanster.

Representanter Natverk unga vuxna:

e Camilla Bjornehall Kansliresurs/kontaktperson
e Linda Hellkvist Hjarnkraft
e Jonas Bergstedt Diabetesforeningen
e Frida Gustafsson RBU
e Frida Myrsten
Samforma

Funktionsratt VVasterbotten ar medlem i féreningen Samforma och Martin Vikgren &r ledamot
i styrelsen och vice ordférande. Samformas huvuduppdrag ar att fraimja den idéburna sektorn i
Norr- och Vasterbotten genom att huvudsakligen arbeta med paverkansarbete,
kunskapsspridning, kunskapsutveckling och omvérldsbevakning. Medlemskapet ar till stor
nytta for Funktionsrétt VVasterbotten och erbjuder samarbeten och kontakter med
civilsamhéllet i en bred bemarkelse och ar forum att kraftsamlas inom och ytterligare lyfta
manskliga rattigheter och dess sjélvklarhet i en frisk demokrati. Samforma fortsatter att
utvecklas bade genom fler medlemmar och &ven genom att ta och skapa plats for den idéburna
sektorn i regional utveckling. Organisationen har just nu tva anstallda och har blivit en
sjalvklar plats och part for arbete med civilsamhéllets forutsattningar som sektor.
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ABF Vdasterbotten

Funktionsratt VVasterbotten ar medlem i ABF Vésterbotten och har en representant i dess
styrelse. Under 2021 har samarbetet handlat om att lyfta demokratifragan och starka
folkrorelserna. Arets verksamhet har genomforts digitalt med studiecirkel om
funktionsrattskonventionen, styrelseutbildning, workshop for att lyfta ungdomsperspektivet i
paverkansarbete samt informationscaféer som lyfter upp funktionshinderfragor.

ABF Vasterbotten vision &r, med en radikal folkbildningsidé som grund, verka for ett
samhaélle befriat fran alla former av fortryck och oréattvisor, och som bejakar alla manniskors
lika ratt att vara olika.

ABF Vasterbotten har genomfort verksamhet som &r kopplat till statens syften med
folkbildningen:

e Stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

e Bidratill att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- utbildningsnivan i
samhallet.

e Bidratill att bredda intresset for att 6ka delaktigheten i kulturlivet.
e Stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

Kansliet

Funktionsratt Vasterbottens Mariehemsvéagen 7N i Umea och har 10 medarbetare. Kansliets
framsta uppgift ar, precis som organisationen i stort, att vara en intressepolitisk kraft i
Vasterbotten for ménskliga rattigheter generellt och funktionsrétt specifikt. Arbetet innefattar
bland annat att skapa och bidra till strukturer som gynnar samverkan for oss alla som enhet
men aven for enskilda foreningar savél externt som internt. Bland kansliet framsta
arbetsuppgifter finns service till féreningarna som bildar Funktionsrétt VVasterbotten. Den
service som erbjuds ar bland annat 16n- och ekonomiservice, nyttjande av gemensamma
lokaler, kommunikation, arrangemang kring moéten, konferenser, seminarium, utbildningar
och forel&sningar.

Kansliet delar och samnyttjar lokalerna med den lokala funktionshinderrérelsen i Umea.
Funktionsratt Vasterbotten skoter all gemensam service inom lokalerna som lokalvard, IT,
forbrukningsvaror, arbetsmiljon, lokalbokningar, gemensamma inkdp, etcetera

2021 tog vid dar 2020 slutade och praglades av pandemins effekter. Vi gick fran cirka 700
fysiska moten per ar i vara konferenslokaler till 0 méten per ar. Personalen har till stor del
arbetat hemifran eller suttit i stangda kontor utan fysisk kontakt med kollegor eller
foreningsmedlemmar. Vi har under stora delar av aret hall kansliet stangt for besok och alla
moten har skett via digitala forum eller telefon. Detta har paverkat alla negativt. Mer for vissa
an for andra och langtan efter ett mer normalt lage vaxte med tiden. De positiva effekterna i
och med dverflyttningen till digitala forum kvarstod under 2021 och 6ppnade upp en snabbare
och mer effektiv vérld for intressepolitiskt arbete.
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Kansliet har arbetat med flertalet projekt, bland annat med skapandet av en funktionsrattsbyra,
Riva hinder, Starkt samverkan for manskliga rattigheter, Universellt utformad turism och
flertalet utbildningsinsatser och konferenser. Kansliet har dven lagt en stor del resurser pa att
fortsatta arbetet att forverkliga samverkansstrukturen for framtiden i samverkan med lénets
parter. Malsattningen har varit, och &r fortfarande, att alla vara féreningar ska ha méjlighet att
foretrada sina medlemmar och att vara fortroendevalda ska fa forutsattningar till samverkan
pa riktigt i lanet. Under 2021 fick vi halsa tva nya medarbetare valkomna. Lina Nilsson som
arbetar som verksamhetsutvecklare i projektet Universellt utformad turism i VVasterbotten och
Susanne Westerlund som arbetar som chefsassistent.



Ekonomisk redovisning
Resultatrapport 2021

FUNKTIONSRATT VASTERBOTTEN

Organisationsnummer 894000-5153

Resultatrapport for period: 2021-01-01 - 2021-12-31

Konto Benamning Utfall Budget 2021 | Avvikelse
nr Intékter 2021-12-31 utf-budget

3010 Regionbidrag 1757 583 1842 100 - 84517
3011 Lonebidrag AF 651 618 623 800 27 818
3105 Projekt: Starkt samverkan 112 554 - 112 554
3110 Foreningsservice 145 718 151 176 - 5458
3130 Ekonomiservice 312 456 315 000 - 2544
3003 FK Hogriskskydd 1492 - 1492
3111 Hyra lokal 750 10 000 - 9250
3900 Medlemsavgifter 3600 20910 - 17 310
S:a Intékter 2985771 2 962 986 22 785

Personalkostnader -
7010 LOner - 1826 659 - 1820 000 - 6659
7512 Arbetsgivareavgift - 526553 - 471000 - 55553
7513 Avtalsforsakringar KP Folksam - 79547 - 73500 - 6047
7514 Loneskuldforandring - 16745 - - 16 745
7515 KFO Avgift - 4 876 - 5 000 124
7516 Avtalsforsakringar Collectum - 43691 - 53499 9 808
7531 Ldneskatt - 27734 - 30800 3 066
7610 Utbildning/Konferans/Maote - 5 369 - 5 000 - 369
7620 Personalvard(miljoatg) - 13788 |- 16000 2212
S:a Personalkostnader -2 544 962 -2 474799 - 70163

Lokal kostnader: -
5011 Hyra - - 105016 105 016
5013 Gemensamma kostnader - 56959 - 60000 3041
5014 Kaffemaskin - 39715 - 35600 - 4115
S:a Lokal kostnader - 96674 - 200616 103 942

Adminstration kostnader -
6110 Kontorsmaterial - 68262 - 52101 - 16 161
6111 Datasupport-underhall - 56980 - 69500 12 520
6211 Internet, mail - 9861 - 7 300 - 2561
6221 Telefon - 66003 |- 58700 - 7303
6252 Porto - 24060 - 23000 - 1060
6260 Bank och forsékring - 2818 - 3500 682
S:a Adminstration kostnader |- 227 984 - 214101 - 13883

Intressepolitik/samverkansarbete -
6410 Arvode/erséttningar - 28612 - 12000 - 16 612
6414 Ordférandemote - 15450 - 15000 - 450
6415 Arsméte - 986 |- 10000 9014
6419 Representation/Gavor - 2441 - 15000 12 559
6421 Moten, utbildning, konferens - 9664 |- 20000 10 336
S:a Intressepolitik/samverkan |- 57 153 - 72000 14 847
Total kostnader: -2 926 773 -2 961516 34 743
REDOVISAT RESULTAT 58 998 1470 57 528
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FUNKTIONSRATT VASTERBOTTEN
Organisations nummer: 894000-5153
BALANSRAPPORT 20210101-20211231
Konto
nr |TILLGANGAR 1B 200101 Period UB 201231
1510 [Fordran: Kunder 249 795 52 693 302 488
1530 [Fordran: Interim -
1550 [Fordran: Posten Brev 20716 - 14 864 5852
1630 |Skattekonto 169 156 1493 170 649
1631 [Fordran : Skatteverket I6neskatt 30 594 - 3224 27 370
1680 |Fordran: Kortfristiga fordringar 4513 - 4513 -
1700 [Férutbetalda kostnader 27 168 - 13839 13 329
1930 |Swedbank 8420-23 700 44-3 1971 246 44 437 2 015 682
S:A TILLGANGAR 2473 188 62 183 2535371
EGET KAPITAL OCH SKULDER
2010 |Eget kapital - 513464 - 1389 - 514853
2099 |Arets resultat - 1389 1389 -
S:A EGET KAPITAL - 514853 - 514853
SKULDER
2440 |Skuld: Leverantor - 312105 - 44 - 312149
2796 |Skuld: Projekt Natverk Unga Vuxna - 2 407 - - 2 407
2910 |Skuld: Nettolon utbetalningar - 1680 1680 -
2920 |Upplupna semsesterloneskuld - 354313 - 11483 - 365796
2921 |Upplupna arbgivavg.semloner - 97718 - 5262 - 102980
2975 |AF Stod till personligt bitrade (data) - 96076 7 375 - 88701
2976 |AF Stod till personligt bitrade (stad) - 441216 2780 - 41436
2981 |AF Stod till kommunikator (resor) - 78445 - 13487 - 91932
2977 |Forutbetalda medel: Projekt starkt samverkan -137 446 - 137 446
2978 |Reserverade medel: Forskande foreldsningar - 45000 - - 45000
2979 |Reserverade medel: Projekt - 99878 22 405 - 77473
2982 |Reserverade medel: Investeringar, teknik - 231599 70510 - 161089
2983 |Reserverade medel: Samverkansbidrag - 50000 - - 50000
2984 |Reserverade medel Neuro och Hjarnkraft - 23765 23765 -
2985 |Reserverade medel:Styrelse och personaldag |- 30 000 - - 30000
2986 |Reserverade medel: Rekryteringar - 150973 20619 - 130354
2988 |Reserverade medel: Intressepolitik/samverkan [- 17 000 -194 597 - 211597
2989 |Reserverade medel: Kompetensutv. personal - 22000 10 000 - 12000
2990 |Skuld: Interim (hyreskostnader) - 301160 200 000 - 101160
S:A SKULDER -1958 335 - 3185 -1961 520
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -2473 188 - 3185 -2476 373
REDOVISAT RESULTAT 0 58 998 58 998
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Ekonomisk analys 2021

Vi gick in i 2021 med erfarenhet fran aret innan hur pandemin paverkar verksamheten. Den
intressepolitiska organisationen ar mer effektiv och kan genomfora mer arbete till en
vésentligt mindre kostnad medan det foreningsnéra och grasrotsnéra arbetet inte kunde
genomforas och erséttas med digitala 16sningar. De minskade och ibland upphdrda intékterna
kopplat till fysiska konferenser och méten i vara lokaler kompenserades av den vasentligt
minskade kostnader kopplat till andra delar i verksamheten. Vi gick in i 2021 med goda
ekonomiska forutsattningar och lamnar 2021 i ett likt lage och far darmed anses klarat aret pa
ett tillfredsstallande satt. Vi har likvida medel sa att vi kan finansiera idéer och
utvecklingsarbete samtidigt som ordinarie verksamhet fortskrider. Under 2021 6kade
intakterna med anledning av projekt och kommer fortsatta 6ka under aren som féljer.

De orosmoment som kan skapa problem i framtiden har inte forandrats fran féregaende ar
med I6nebidragstak som inte skrivs upp arligen, organisationsbidragsregler som till viss del
uppmuntrar slutenhet fore 6ppenhet och samverkan. Den trend att samhéllets utmaningar
I6ses i samverkan stéller nya krav dven pa var egna organisation. Vi behéver bli mer flexibla
och reaktionssnabba utan att tappa grasrotternas tankar, asikter och drémmar om ett samhaélle
for alla. Att anpassa sig kommer oka vara kostnader och kraver darfor atgarder och okat
organisationsstod.

Den samlade bedémningen é&r att vi har haft god ekonomisk hallning under 2021. Vi har haft
god kontroll 6ver var ekonomi och skétt den ansvarsfullt.
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Revisionsberdattelse 2021

FUNKTIONSRATT VASTERBOTTEN
ORG.NUMMER 894000-5153

Revisionsberittelse

Avseende period 20210101-20211231

Undertecknade revisorer som utsetts att granska Funktionsratt Vasterbottens
rakenskaper och styrelsens forvaltning, far harmed avge féljande berittelse.

Vi har granskat rakenskaper, arsredovisning och styrelsens forvaltning for ar 2021.
Granskning har utforts enligt god revisionssed.

Vi tillstyrker

Att balansrakningen och resultatrékningen faststalls.

Alt styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Umea, 2022-03-11

'y
W VP L -0 Kh -

~' /

Ulla Lofgren, revnsor / Lars-Ove Ahden, revisor



17

Samverkansforum och samrdd samt projekt och

referensgrupper.

Genom samverkan och samrad ar Funktionsratt Vasterbotten delaktig i utformningen och
skapandet av samhallet vi lever i och den vard och omsorg vi erhaller. | enlighet med FN:s
konvention om méanskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska nara samrad
ske med de personer som lagstiftningen, riktlinjerna eller andra beslutsfattande processer
omfattar. Samrad ska ske med de organisationer som foretrader personerna for att sakerstélla
och framja fullt forverkligande av manskliga rattigheter och grundlaggande friheter for alla
manniskor utan nagot slag av diskriminering. | Regeringsformen star det bland annat att det
allmanna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i
samhéllet och att det allménna ska motverka alla former av diskriminering. Vidare ska den
offentliga makten utévas med respekt for alla ménniskors lika vérde och for den enskilda
méanniskans frihet och vérdighet.

Funktionsratt Vasterbotten samordnar funktionshinderrérelsen i Vésterbottens samverkan och
samrad och anordnar upp till fyra moten per ar dar rérelsens valda representanter traffas och
diskuterar gemensamma fragor och byter erfarenheter och kunskap.

Samverkan med Region Vdasterbotten

Funktionsratt Vasterbotten tog under 2018 och 2019 fram och initierat ett forslag pa hur
strukturen for var samverkan med Region Vasterbotten bor se ut efter Vasterbottens lans
landsting och gamla Region Vasterbotten fusioneras. Forslaget accepterades av Region
Vasterbotten och i samverkan med dem har arbete pagatt for att bland annat skapa en
gemensam arbetsordning som ska galla for bada organisationerna i samverkan. Syftet med
denna samverkansstruktur ar att var samverkan ska tacka in samtliga medlemsforeningars mal
och syfte samtidigt ge Region Vasterbotten mojlighet att utveckla sin verksamhet i samverkan
med de manniskor som verksamheten beror och paverkar. Innan denna struktur skapades var
det en stor del av vara medlemsfdreningar och en stor del av landstingets verksamhet som inte
samverkade med varandra vilket fortfarande &r fallet trots forbattringar. Vidare skulle den nya
strukturen och arbetsordningen skapa béttre kommunikation mellan olika former av forum
och inom Funktionsrattsrorelsen och pa sa vis gora var unika kompetens mer synlig och
anvéandbar i samhéllsutvecklingen. Under 2021 har arbetet fortsatt tillsammans med regionen
och fler och fler forum gar fran teori och idé till att skapas och bli verkliga. Vi har starkt var
roll gallande utvecklingen av folkhélsoarbete i lanet, god och néra vard samt anhériga och
narstaende. Vi har dven paborjat ett omfattande arbete att vidareutveckla lanets arbete for att
hela Vasterbotten ska blir ett samhalle for alla dess medborgare och gaster. Detta beskrivs mer
under rubriken “Hela Visterbotten — Utveckla samverkan inom regional utveckling”.

Hela Vasterbotten — Utveckla samverkan inom regional utveckling.
Region Vasterbotten har genom bildandet av region och fusionen mellan gamla Landstingen
och gamla Region Vasterbotten ett vasentligt storre ansvarsomrade an tidigare med bland
annat en samordnande roll for arbetsmarknad, tillgangliga stader, tillganglig turism, skolmiljo
och utbildning, etc. Vi har under manga ar foresprakat en tydlig roll dar samverkan mellan
alla nivaer och alla ansvariga behdvs for att vara medlemmars liv en dag ska innehalla
likvardiga mojligheter. Funktionsrétt VVasterbotten och Region Vésterbotten diskuterade under
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2020 hur vi ska mojliggora medborgarnas, alltsa vara foreningar och dess medlemmar,
inflytande i de demokratiska processerna som formar bland annat vara barns skolmiljo, vara
stader och var arbetsmarknad. Funktionsratt Vasterbotten har varit aktiv part i framtagandet
av RUS 2020-2030, inférandet av tjansteman inom Regional utveckling pa omradet
funktionsrétt, tvarsektoriella samverkansstrukturer, etc. Under 2021 har detta arbete
fordjupats ytterligare genom bland annat projektet Starkt samverkan for manskliga rattigheter
I Vésterbottens som dgs av Region Vésterbotten och Funktionsratt VVasterbotten. Trenden i
samhaéllet &r att fler och fler fragor kraver samverkan for att genomféras och bli verklighet. Vi
nar inte langre gallande manniskoratten an var formaga att samverka och verkstélla som en
samhallelig enhet. Funktionsréatt VVésterbotten deltar aktivt i att forma en mer flexibel och, for
méanniskans rattigheter, en mer prickséker ledning och styrning av Vasterbotten. Vi ser en
positiv trend pa regional niva dar var kunskap och erfarenhet efterfragas i mycket storre
utstrackning. Vi har natt en niva dar vi inte kan motsvara den efterfraga som finns och
behdver prioritera. Styrelsen har utsett en arbetsgrupp for att se 6ver var intressepolitiska
formaga och vilja for framtiden och hur vi ska samverkan effektivt for vara medlemmars
rattigheter.

Funktionsrattsrorelsens forum fér samverkan och samrdd

Nedan listas de samverkans- och samradsforum dar funktionshinder och patientrorelsen &r
aktiva idag i Vasterbotten. Manga har regelbunden samverkan och nagra ar under
uppbyggnad. For tillfallet arbetar vi mitt emellan den gamla och nya strukturen for
samverkan. Utéver den lista nedan pagdr manga samverkansforum och samrad mellan en
enskild forening och verksamhet. Vidare pagar ej regelbunden samverkan utifran vissa
amnesomraden med andra myndigheter som exempelvis lansstyrelsen kring exempelvis
folkhalsa som inte heller listas nedan.

e Samradet/samverkansforumet med utskottet funktionshinder och samverkan, Region
Vasterbotten

e Regionala samverkansstrukturen for lanets kommuner och Region Vasterbotten (under
uppbyggnad med start 2022)

e Resegruppen (planeras bli inkluderad inom Regionala samverkansstrukturen)

e Hjalpmedelsgruppen (planeras bli inkluderad inom Regionala samverkansstrukturen)

e Forsakringskassan (ej aktivt pa Forsakringskassans 6nskan om att ej delta i samverkan
med funktionshinder- och patientrorelsen)

e Arbetsférmedlingen (ej aktivt)

e Hjalpmedelsgruppen (planeras bli inkluderad inom Regionala samverkansstrukturen)

e Priméarvard (planeras blir inkluderad inom Regionala samverkansstrukturen)

e God och nara vard, Region Vésterbotten

e Anhorig-/narstaendeforum, Region Vasterbotten

e Barn- och ungdomshabilitering, Region Vasterbotten (inaktivt under 2021)

e Neuro-, huvud- och halscentrum, Region Vésterbotten

e Horselvarden, Region Vasterbotten

e Tolkverksamheten, Region Vasterbotten

e Psykiatricentrum, Region Vésterbotten

e Cancercentrum, Region Vésterbotten

e Centrum for funktionshinderstudier, Umea universitet
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e Natverket for manskliga réttigheter, Lansstyrelsen

Projekt

Riva hinder

2021 ars upplaga av konferensen Riva hinder blev aven detta ar digital. Tre websanda
forelasningar pa temat vald i néra relationer, uppdelade pa tre olika datum. Deltagarna kunde
vélja att vara med pa en eller flera webbsandningar. Alla sandningar teckenspraktolkades

Riva hinder &r ett samarbete mellan Lénsstyrelsen Vésterbotten, Region Vasterbotten, kvinno-
tjejjouren i Umead, Brottsoffermyndigheten, Umea kommun och Funktionsratt Vasterbotten
Med konferensen, som arrangerades for sjatte aret i rad, vill vi tillsammans satta
stralkastarljuset pa vald mot och utsatthet for personer med funktionsnedsattning.

Antal deltagare under hostens tre tillfallen:

14 oktober: Rattsvasendets bemotande av brottsutsatta barn med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF)
Katrin Lainpelto ar jurist och verksam vid Barnrattscentrum, Stockholms universitet.

Kompetensutveckling rérande neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) inom Polisen
Jenni Pers Dahlqvist ar gruppchef pa ungdomsgruppen i Lokalpolisomrade Jarva.

Johnny Rodin ar verksamhetsutvecklare vid utbildningsenheten inom Polismyndigheten.
Antal anmalda: 304 personer

21 oktober: Irisprojektet

Linn Frojdendahl och Malin Meissner ar projektledare for Irisprojektet som syftar till att
anpassa Stockholms tjejjours verksamhet for tjejer och kvinnor med neuropsykiatriska
funktionsvariationer (NPF). Arbetet grundar sig pa éver 1000 insamlade berattelser fran
tjejer med olika NPF-diagnoser

Av fri vilja — en utbildning och lararhandledning om Sveriges sexualbrottslagstiftning
Brottsoffermyndigheten har tagit fram det webbaserade utbildningsmaterialet Av fri vilja
som riktar sig till de som vill undervisa om sexualbrott, normer och frivillighet. Med hjalp av
fardiga dovningar och filmer far eleverna reflektera och diskutera var gransen for frivilligt sex
gar. Utbildningsmaterialet ar kopplat till amnesplaner och kursplaner fér grundskolans
arskurs 7 till 9, gymnasieskolan, grundsarskolan och gymnasiesarskolan.

Anna-Karin Lundstrém, som var projektledare for uppdraget.

Antal anmalda: 244 personer

28 oktober: Samhallets stod till personer med funktionsnedsattning som utsatts for vald i
ndra relationer

Under varen 2019 startades ett fyradrigt projekt vid Umea universitet med syfte att bidra
med kunskap om samhalleliga stodinsatser nar personer med funktionsnedsattning utsatts
for vald i nara relationer. | studien undersoks uppfattningar och erfarenheter hos personal
inom organisationer som tillhandahaller stod till kvinnor med funktionsnedsattning som
utsatts for vald i nara relationer. Det genomfordes 18 djupintervjuer med personer som
arbetar inom socialtjansten, polisen, halso- och sjukvarden, kvinnojourer och Centrum mot
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vald. Studien visar pa att samordning och samarbete kravs for att tillhandahalla gott stod for
kvinnor med funktionsnedsattning som utsatts for vald i nara relation.
Fredinah Namatovu som leder projektet presenterar resultat av studien.

Samverkan inom Riva hinder

Nagra representanter fran arbetsgruppen bakom Riva hinder berattar om vad de upplever
har varit framgangsfaktorer for en hallbar samverkan om vald och utsatthet for personer
med funktionsnedsattning utifran sina olika roller och uppdrag. Férutom framgangsfaktorer
kommer det dven lyftas upp svarigheter i arbetet samt tankar om vad som behdvs for det
fortsatta arbetet.

Antal anmalda 350 personer

Sammanlagt: 898 anmélda personer

Observera dock bade att manga personer var anmalda till alla tre tillfallen, sa det &r inte 898
unika personer, och att vi vet att det pa flera stallen satt flera och foljde med forelasningarna
fran samma arbetsplats/organisation.

Samtliga samarbetspartners 6nskar och vill fortsatta arbeta tillsammans for att paverka och
forandra i fragor kring personer med funktionsnedséattning och utsatthet. Forslag finns att vi
forutom den gemensamma insatsen Riva hinder bedriver ett arbete parallellt som lyfter fragan
dar vi kan anvanda varandras kompetenser.

Forskande féreldsningar

For nagra ar sedan arrangerade Funktionsratt VVasterbotten lunchférelasningar i samarbetare
med framst Centrum for funktionshinderforskning vid Umea Universitet. Syftet med
forelasningarna ar att utbilda oss sjalva men framfor allt for myndigheter och allméanhet.
Under 2019 har samma konstellation arbetat med en foreldsningsserie som startar 2020 under
namnet forskande forelasningar. Gastande forskare fran hela landet besoker Vasterbotten och
kompetensutvecklar vasterbottningarna. Vi samarbetar d&ven med ABF Vésterbotten i detta
projekt. Under 2021 har detta forum pausats och startar igen under 2022.

Férstarkt primdrvard fér vuxna personer med medfédda och tidigt férvérvade
funktionsnedséttningar

Under flera ar har Funktionsratt Vasterbotten arbetat for att primarvarden kompetens och
formaga géllande personer med medfodda och tidigt forvarvade funktionsnedsattningar ska ha
en mer forberedd och kompetent priméarvard att vanda sig till. | nulaget arbetar Funktionsratt
Vésterbotten med att bistd och bidra till denna utveckling. Under 2018 startade en
halsocentral i Umea med denna inriktning och vi ska bidra med den unika kompetens vara
foreningar har. Under 2021 har liknande halsocentraler startats upp i Skellefted och Lycksele.
Projektet har avslutats under 2021 och inkluderats i Region Vasterbottens ordinarie
verksamhet. Denna form av halsocentraler har varit mycket uppskattade av malgrupperna och
en klok I6sning pa komplexa situationer.

Samverkansprojekt genom Funktionsratt Véasterbotten — Anhérigstéd i
Vasterbottens

Hjarnkraft Vasterbotten och Neurofoérbundet Vasterbotten fick tillsammans beviljat
samverkansstod fran styrelsen i enlighet med 2019 ars budget pa omradet
anhoriga/narstaende. Bada foreningarna arbetar med enskilt med dessa fragor och att framja
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god halsa pa lika villkor. Idag upplever de avveckling och i basta fall stagnation pa omradet
och syftet med projektet ar att synliggéra kommuners och regions arbete pa omradet. Hur ser
organisationen ut? Vilket stodmaterial finns att tillga? Vilket forhallningssatt primaras?
Vidare 0nskar projektet genomfdra kompetenshojande insatser. Projektet har for avsikt att
fortsatta och kommer inlamna en ansokan till Funktionsratt VVasterbottens styrelse. Da i utokat
samarbete med tva medlemmar.

Halsopeppen

Funktionsratt VVasterbotten stottar deltar aktivt i detta projekt som drivs av Livsmedicin och
ska utveckla en hédlsoframjande modell fér framst aldre personer med funktionsnedsattning.
Modellen innehaller en kurs som varvar teori och gruppdiskussioner med prova-pa aktiviteter
i samarbete med lokala féreningar i Vasterbotten. Till kursen ska det finnas en webbsida som
kan fungera som digital motesplats, kunskaps- och inspirationskalla. Syftet med Hélsopeppen
ar att framja psykisk och fysisk halsa, 6ka delaktigheten i féreningslivet och bidra till att
starka deltagarnas sociala relationer. Pandemin har forsvarat utforandet for Halsopeppen och
har under 2021 senare delar startat upp mer ordinarie verksamhet.

Skolor i Vasterbotten

Under 2020 har styrelsen beslutat att vi riktar insatser mot skolor i lanet. Planen &r att vi,
Funktionsratt VVasterbotten ska arbete tillsammans med skolor i &amnet samhéllsvetenskap
under delar da undervisningen inriktar sig pa demokrati och méanskliga rattigheter. Tanken
med projektet ar att vara utbildade informatorer ar delaktiga i undervisningen och ger var syn
pa rattigheter for funktionshindrade, patienter och anhériga och vikten av demokrati for allas
mojlighet till sjalvstandiga liv dar rattigheter tillgodoses. P& grund av pandemin under 2020
och 2021 har projektet pausats och aterupptas nar det ar mojligt.

Hopp trots allt

Funktionsratt Vasterbotten &r radgivande i projektansokan och ska skéta dess ekonomi vid
genomforandet. Projektet ska sprida rehabiliteringsmodellen hopp trots allt till fler
diagnosgrupper med start inom brdstcancer och gyncancer och forvantas start i slutet pa 2021
eller under 2022.

Rdattigheterna ér dina — Réster frdn Funktionsréttsrérelsen

Funktionsratt VVasterbotten har i samarbete med huvudmannen Réttighetscentrum i
Vasterbotten skrivit en projektansokan och skickat in till arvsfonden under 2021 och véantar
besked under 2022. Syftet med projektet ar att anvanda livsberattelser fran manniskor med
funktionsvariation vars rattigheter inte tillgodoses och kranks. Projektet énskar visa pa djupen
de tragiska sanningar som méanniskor tvingas utsta och hur det paverkar dem i alla livets
aspekter. Fran arrade sjalvbilder till faktiska begransningar som att inte ha maéjlighet att bo
med sin livspartner, besdka en restaurang eller genomféra den utbildning en dréommer om.
Projektet ska resultera i en tankesmedja, en utstallning genom Vésterbottens museum och
utbildningsmaterial. Vid beviljande startar projektet under 2022.

Starkt samverkan f&r manskliga rattigheter i Vasterbotten

Funktionsratt Vasterbotten och Region Vasterbotten har efter manga ars arbete fran var sida
landat ibland annat en gemensam satsning i projektform for manniskorétten i VVasterbotten.
Projektet har fokus pa samverkan, ledning och styrning for manniskoratt samt bidra och
inspirera till fler satsningar. Projektet beviljade under 2021 och har pabérjats under arets sista
kvartal. Projektet ar tre ar och leds av Kerstin Hamre fran Region Vasterbotten samt Martin
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Vikgren fran Funktionsratt Vasterbotten. Funktionsratt \Vasterbottens representation i
styrgruppen ar Sophie Karlsson (ordférande), Sofie Edberg och Sven-Olov Edvinsson.

Funktionsratt Vasterbotten har pabdrjat en process i samverkan med Region Vasterbotten att
sOka 1:1-medel genom Region Vasterbotten for att finansiera den stora 6kningen av
forfragningar om vart bidrag inom regionala utvecklig. Fran folkhalsoarbete till rattvis
skolgang for barn och unga. Vi har under manga ar sett en 6kning av ideella engagemang och
behdver dven starka upp vart tjanstemannastod for alla dessa medlemmar. Ansdkan skickas in
till Region Vasterbotten for beslut under 2021. Projektet ska bli trearigt med fokus pa
tvarsektoriell samverkan och manniskorattsperspektiv under forsta aret.

Funktionsrdttsbyrdn

Funktionsratt Vasterbotten har bistatt i framtagandet av Funktionsratt Sveriges projekt
Funktionsrattbyran som har likheter med vart egna projekt for manga ar sedan med namnet
Brukarstodscentra. Detta projekt har som huvudmal att genom stod till individer inom
juridiska drenden ocksa bygga upp en databas som blir ett starkt stod i vara intressepolitiska
stallningstaganden. Projektet har startats upp under 2021 och pagar i tre ar.

Funktionalitet och institutionsvdrdshistoria i Vasterbotten

Referensgruppen

Referensgruppen ar att det ar en grupp med personer som intresserar sig for hur den har delen
av historien skrivs och som kan hjalpa till att titta pa projektet utifran: Vrida och vanda pa
projektets innehall, stalla fragor, komma med idéer, synpunkter, bidra med natverk samt vid
intresse vara med att arrangera program eller genomfora andra saker.

Arbetssittet dr “underifran och uppat” och det &r av storsta vikt av att forankra projektet hos
personer/organisationer/rérelser/communities som bor vara med och skriva denna del av
historien. Referensgruppen har traffats en gang i halvaret.

Fotoprojekt kring representation, gestaltning

Under aret har Carola Hedmark, HRF, Jonas Bergstedt, Diabetesforeningen och Camilla
Bjornehall, Funktionsrétt Vasterbotten tillsammans med Sofia Breimo, projektledare for
Funktionalitet och institutionsvardshistoria i Vasterbotten och museets fotograf Petter
Engman format syftet for fotoprojektet. Syftet &r att 6ka representationen i vardagsrelaterade
bilder. Bilder med personer med normbrytande funktionalitet ska bli en del av
standardutbudet. Fokuset ligger pa att fotografera aktiviteter och situationer som uppstar i
vardagen for oss alla utan att kommentera funktionsnedsattningen. Personer med
normbrytande funktionalitet ska kunna k&nna igen sig och vara representerad i det digitala
gemensamma, offentliga rummet och i media. Bilderna ska sedan kunna anvandas som

pressfoton, genrebilder i media och pa hemsidor som alternativ till vardrelaterade bilder.

Planen var att ha en fysisk workshop om fototeknik under hdsten men Coronarestriktioner
tvingade oss att skjuta den pa framtiden,

Gemensamma programpunkter

Littsondag 23 mars 2021. Tillsammans med Vésterbottens museum, ABF Umearegionen och
Funktionsratt Umea presenterade vi skadespelaren Kajsa Reike som digitalt laste hoglasning
ur barnbokserien Funisfamiljen av Anna Pella.

Inom Funktionalitet och institutionsvardshistoria i Vasterbotten har vi fatt mojlighet att
samarbeta med Folkrorelsearkivet i Vasterbotten kring Funktionsrétt Vasterbottens historia.
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En praktikant hos arkivet tittade pa vart material som finns samlat hos dem och skapade en
tidslinje som stracker sig fran samorganisationens bildande till idag. Tidslinjen kan ses som
en digital utstallning pa Folkrorelsearkivets hemsida under Demokratiska arkivet.

Remissvar

| detta avsnitt redovisar vi de remissvar vi lamnat under aktuellt ar. Remissvaren ar ofta
kopplade till en hel del internt samverkansarbete. Det forekommer ofta att remissvaret ar
kulmen av ett langt engagemang pa omradet saval internt som externt. Ett exempel pa detta ar
en tre ar lang process gallande RUS i samarbete med hela civilsamhallet. Remissvaren i sin
helhet hittar ni pa var hemsida eller genom att kontakta vart kansli. Under 2021 har vi lamnat
farre remissvar dn vanligt med anledning av annat prioriterat arbete som uppbyggnad av
projekt och samverkansstrukturer.

e Remissvar frdn Funktionsratt Vasterbotten géllande Hjalpmedel ombord buss.



24

Slutord

2021 var ett ar da manga spannande aktiviteter startade med projektet for starkt manniskorétt i
Vasterbotten i spetsen. Ett samarbete med Region Vasterbotten av det slaget ar unikt och
lovande for framtiden. Att starkta vart lans férmaga att sakerstalla manniskor rattigheter ar
absolut centralt for vara medlemmars och deras anhérigas liv men ocksa for var demokrati
som helhet. Aret har ocksé praglats av att fler och fler efterfraga var kunskap och erfarenhet
pa olika sétt och vi ser ett dkat intresse och forstaelse for att inkludera de manniskor som
berdrs i samhallsforandringar. Trenden att arbeta mer i samverkan, saval inom organisationer
som Over sektorsgranserna, ar positiv och bidrar till ett mer jamlikt VVasterbotten men ocksa
till att tdppa igen de organisatoriska mellanrummen som skapar sa manga och allvarliga
problem. Funktionsratt VVésterbotten har en nuvarande och framtida utmaning i att prioritera.
Vart gor vi storst nytta for vara medlemmar? Hur ska vi arbeta intressepolitiskt effektivt och
utifran var egen vision?

Vi stallde fragan om vad som &r det basta och viktigaste med Funktionsratt till vara
fortroendevalda och medlemmar i olika forum och det vanligaste svaret &r samarbetet och
mojligheten att ta sig an uppgifter och utmaningar tillsammans. Ibland handlar det om stora
samlingar och ibland om endast tva personer som hittar nagon att halla armkrok med i en
fraga. Vi ser ocksa att vi nar snabbare och béttre resultat nér vi arbetar tillsammans i saval
interna som externa engagemang. Det ar darfor vi lagger stora del av vara resurser pa att ge
medlemmarna och deras foretradare forum att samverka inom, att skapa plattformar med
myndigheter att tillsammans forandra oratter eller forbattra en verksamhet och att paverka
hela regionen till en mer human och demokratisk region som ser manniskan, dess
medborgare, som den viktigaste resursen och nagot vart att investera i. Under de senaste aren
har vi sett stora steg i ratt riktning géllande just detta med bland annat en Regional
utvecklingsstrategi som lyfter demokratiska varderingar som avgdérande och det civila
samhaéllets egenvarde som okrankbart. Vi mots ocksa av storre forstaelse for vad vi nskar
uppna och att det vi 6nskar inte ar en utopi utan nadgot majligt om vi alla bara vill och foljer
den konvention om réattigheter vi har lovat att félja. Om alla rar lagstiftning pa riktigt och ger
rattighetsbararen just den ratt den bar pa utan ifragasattande kan vi na anda fram. Alla
maéanniskor ska ha likvardiga mojligheter att leva goda liv.

Vi ser tyvarr inte att det blaser positiva vindar pa alla nivaer i vart lan utan ser med oro pa
vissa kommunala ansvarsomraden dar medlemmars ratt kranks, dar orimliga budgeteringar
anvands som argument for fransteg fran konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséattningar (Funktionsrattskonventionen), dér diskriminerande
utredningsforfarandena anvands och dar kommunerna sjélva tror sig ha ett egenvarde som &r
viktigare an dess invanare. Kommunens varde bestdms av medborgarna och deras bedémning
och upplevelse av deras egna liv, aldrig tvart om.

Trots en pandemi som har oméjliggjort de sa viktiga fysiska motena oss alla emellan har vi
hittat vagar att fortsatta vart intressepolitiska arbete och det &r styrelsen bade tacksamma och
imponerade av. Stort tack till alla er som lagger ned vardagskvéllar, fikapauser och helger pa
att starka var demokrati! Vi ses ”IRL” 2022!

/Styrelsen



